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Liebe Jugendliche,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

es freut uns, dass wir Euch zur diesjahrigen Rosenheimer
Ausbildungsmesse in der Gabor-Halle begriiBen darfen.

In der Gabor-Halle haben sportartibergreifend mehrere
Vereine lhre Heimat sowohl im Bereich des Nachwuchs-
und Breitensports, als auch des leistungsorientierten
Amateursports. Zudem finden beispielsweise mit der
jahrlichen Sportgala der Stadt Rosenheim weitere namhafte
Veranstaltungen, die Aufmerksamkeit im ganzen Landkreis
erreichen, statt. In der Nachwuchsausbildung sowie den
Werten und Anforderungen des Sports finden sich eine
Vielzahl an Parallelen. Neben der Bestandigkeit, dem Willen
taglich hart an sich zu arbeiten, Stérken zu stérken und
Schwachen zu verbessern, ist die Arbeit im Nachwuchs
immer auch eine Investition in die Zukunft sowahl auf
Seiten der Vereine und im Berufsbereich der Unternehmen,
als auch auf Seiten der Sportler stellvertretend fiir Euch

als angehender Berufsnachwuchs.

Mit Eurer bisherigen schulischen Laufbahn habt Ihr

quasi den Breitensport durchlaufen. Mun geht es mit

dem Start in den Berufsweq ber in den Leistungssport,

wo |hr mit viel FleiB, Bestandigkeit und ehrlicher Arbeit

viel erreichen knnt. Macht Euch zu wertvollen Spielerinnen
und Spielern innerhalb Eures kinftigen Unternehmens

und steigert damit kontinuierlich Euren Wert und Euer
Selbstbewusstsein. Habt Euer Ziel immer vor Augen und
feiert gemeinsam den schrittweisen Aufstieg

in die ndchsten Level.

Denkt dabei aber nicht nur an Euch selbst, sondern auch an
das groBe Ganze und vor Allem an das Team. Es ist groBartig,
tolle Einzelkdnner zu haben. Wenn diese allerdings nicht

im Team funktionieren, wird man keine Erfolge felern.

Also schaut auch immer nach links und rechts, was Eure
Kolleginnen, Kollegen und Mitstreiter machen. Das bringt
Euch nicht nur beruflich, sondern auch privat in der Zukunft
weiter nach vorne. In diesem Sinne winschen wir Euch
Allen einen spannenden Messetag mit vielen interessanten
Gesprachen und Kontakten, sowie eine gute Zeit in der
Rosenheimer Gabar-Halle.

Wir freugn uns!

Daniel Bucheli - Veranstalter
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STAND
AO

Die Bayerische
Polizei

Mitarbeiter
ca. 44000

Bayerische Polizei

Ausbildung? Studium? Polizeiberuf?

Informiere dich vor Ort bei deiner Ausbildungsmesse in Rosenheim.
Wir Einstellungsberater sind mit dabei und informieren dich gerne
Uber den Polizeiberuf und beantworten alle deine Fragen. Zum
Beispiel: Welche Moglichkeiten hast du nach bestandener
Ausbildung bei der Polizei? Wie lauft deine Bewerbung ab? Welche Ausbildungsplatze
Voraussetzungen musst du erfullen? Wie lange dauert deine
Ausbildung oder dein Studium? Was verdienst du bei uns? Die
Antworten bekommst du bei der Ausbildungsmesse Rosenheim.

STANDORT:
Bad Aibling

AUSBILDUNGSBERUFE:
Polizeivollzugsdienst 2. QE
Polizeivollzugsdienst 3. QE

Duales Studium
NE}

Ansprechpartner:

Herr Thomas P6hner-Tesche
& Frau Anja Brinkmann
Dietrich-Bonhoeffer-StraBe 13
83043 Bad Aibling

T: 08061/34970-140

E: einstellungsberatung-bad-aibling@polizei.bayern.de

https://www.bevi.polizei.bayern.de/index.php?ac=start


mailto:einstellungsberatung-bad-aibling@polizei.bayern.de
https://www.bevi.polizei.bayern.de/index.php?ac=start

STAND
Al

Mitarbeiter
16000

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG

NORMA ist seit Uber 60 Jahren eines der fihrenden deutschen
Discount-Unternehmen mit 1.450 Filialen in Deutschland,
Frankreich, Tschechien und Osterreich. Dies erreichen wir durch eine
konsequente Geschaftspolitik mit flachen Hierarchien, einem Top-
Management, motiviertem und engagiertem Personal und einer
kompromisslosen Qualitatsphilosophie. Erfolg seit 1964 Seit Gber 60
Jahren gehért NORMA zu den fuhrenden deutschen Discount- Ausbildungsplitze
Unternehmen. Mit durchdachtem Konzept, einheitlichem Auftritt, 14
umfangreichem Sortiment im Food- und Nonfood-Bereich,
ansprechendem Erscheinungsbild, eigenstandiger Preispolitik,
saisonalen Aktionsartikeln und einer klaren Organisationsstruktur
schreiben wir diese Erfolgsgeschichte Tag fur Tag fort. Dabei
zeichnet sich NORMA durch Schnelligkeit, Rationalitat sowie ein
straffes Kostenmanagement aus und hebt sich durch seine
Kreativitat, Flexibilitat, Reaktionsschnelligkeit und Innovationskraft
vom Wettbewerb ab.

STANDORT:

Aichach

AUSBILDUNGSBERUFE: Duales Studium
Verkaufer M/W/D Ja

Kaufmann im Einzelhandel M/W/D

Handelsfachwirt M/W/D

Duales Bachelor-Studium BWL - Handel, Schwerpunkt Vertrieb
und Logistik M/W/D

Ansprechpartner:

Herr Jorg Christoph

Carl-von-Linde-StraBe 3

86551 Aichach

T: 01725481395

E:j.christoph@norma-online.de 10

https://karriere.norma-online.de/de/karriere/


mailto:j.christoph@norma-online.de

KNOTT)

Knott GmbH

Die Knott-Unternehmensgruppe ist ein weltweit fuhrender
Hersteller von Bremsen- und Trailertechnik mit Hauptsitz in
Eggstatt und Produktionsstandorten u. a. in den USA,
GroBbritannien, Italien, Ungarn, der Slowakei und Polen.
Seit der Griindung 1937 ist die Knott-Unternehmensgruppe
im Besitz der Familie KNOTT und hat sich seitdem von
einem kleinen Handwerksbetrieb hin zu einem weltweit
fuhrenden Hersteller von Bremsen- und Trailertechnik
entwickelt.

STANDORT:
Eggstatt

AUSBILDUNGSBERUFE:

Feinwerkmechaniker mit Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Technische Produktdesigner (m/w/d)

Fachkrafte fur Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium in verschiedenen Fachbereichen

Ansprechpartner:
Frau Sandra Maier
Obinger Str. 15

83125 Eggstatt

T: 08056/906300

E: personal@knott.de

https://www.knott.de/karriere/ausbildung

STAND
A2

Mitarbeiter
507

Ausbildungsplatze
8-10

Duales Studium
NE

11


mailto:personal@knott.de

STAND

WEINZIERL

HEIZUNG * LUFTUNG *» SANITAR » KALTE €8

Weinzierl GmbH

Weinzierl GmbH- Ihr kompetenter Partner in Sachen Heizung,
LUftung, Sanitér und seit 2021 auch Kalte. Die Firma sitzt in Bernau
am Chiemsee direkt neben dem Bahnhof. Unser
Familienunternehmen ist seit 25 Jahren im Bereich der Haustechnik
tatig. Neben Anlageninstallationen im Neu- und Altbausektor
gehoren Wartungsarbeiten und Kundendienst zu unserem Ausbildungsplitze
Leistungsspektrum. Wir fihren Arbeiten unterschiedlichster Art =

und GréBe fur private, 6ffentliche und gewerbliche Auftraggeber
aus. Aufgrund der vorhandenen technischen Ausstattung und dem
besonderen personlichen Engagement, sind wir ein leistungsfahiger
Projektpartner mit Interesse am optimalen Ergebnis der jeweiligen
Bauaufgabe.

STANDORT:
Bernau am Chiemsee

Duales Studium
AUSBILDUNGSBERUFE: Nein
Auszubildender zum Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik (m/w/d)

Ansprechpartner:

Herr Maximilian Weinzierl
Bahnhofplatz 7

83223 Bernau am Chiemsee
T: 08051 7262

E: info@weinzierl-gmbh.eu

https://weinzierl-gmbh.eu/jobs/ 12


mailto:info@weinzierl-gmbh.eu

STAND
A4

%

AnwaltVerein Rosenheim e.V.

Verirauen ist gul. Amwall ist besser.

Mitarbeiter

Anwaltverein Rosenheim

Deine Aufgaben - Deine Stérken

Als Rechtsanwaltsfachangestellte/r (ReFa) oder Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/r (ReNo) bist du mitten in der Steuerungszentrale der Kanzlei.
Du bist verantwortlich fur:

- die Erstellung von Rechnungen

- die Beantragung von Mahnbescheiden

- das Entwerfen von Vertragen

- den Schriftverkehr mit Gerichten, Mandanten und anderen Kanzleien

- die Kontrolle und Einhaltung von Fristen

- die Koordination von Terminen

- die Organisation und Verwaltung der Kanzlei

Du bringst folgende Eigenschaften mit:

- Selbststéandigkeit

- Konzentrationsfahigkeit

- Sorgfalt

- Héchste Diskretion

- Organisationstalent

- einen klugen Kopf!

Hoért sich gut an? Perfekt, dann ist dieser Job genau das Richtige fir dich!

Ausbildungsplatze

STANDORT:

Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE: Duales Studium
¢ Rechtsanwaltsfachangestellte/r (ReFa) Nein

¢ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r (ReNo)

Ansprechpartner:
Herr Peter Durr
Kufsteiner Str. 13
83022 Rosenheim
T: 080315818171
E: info@av-ro.de

https://www.anwaltverein-rosenheim.de/stellenboerse/

13


mailto:info@av-ro.de

STAND
A5

Staudacher

/ HEIZUNG - LUFTUNG - SANITAR - KLIMA
Mitarbeiter

50

Staudacher GmbH

Bei der Staudacher GmbH kdénnen alle Fertigkeiten erlernt werden,
die im Berufsbild des Anlagenmechanikers Sanitar Heizung
Klimatechnik vorkommen. Wir bauen verschiedenste Heizsysteme
(Warmepumpen, Holz- und Pellets-, Ol- und Gassysteme) fiir alle
GebaudegroBen, Trinkwasserinstallation, Luftungsanlagen fiur
Wohnhé&user und Gewerbehallen sowie Kélte- und Klimatechnik.
Dazu bieten wir Ubertarifliche Vergltung und einen familiaren : .

o N, . . . . Ausbildungsplétze
Umgang in einem jungen Team, Arbeitsbekleidung, keine 2
Uberstunden und jeden zweiten Freitag frei (auBer im
Blockunterricht).

STANDORT:
Rohrdorf/Lauterbach

AUSBILDUNGSBERUFE:
Anlagenmechaniker SHK (Sanitar Heizung Klimatechnik) (m/w/d)

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Frau Anneliese Staudacher
ChiemseestraBe 26

83101 Rohrdorf/Lauterbach

T: 08032-5700

E: anneliese@staudacher-haustechnik.de

https://staudacher-haustechnik.de/karriere/

14


mailto:anneliese@staudacher-haustechnik.de

STAND
A6 + AuBen H

Mitarbeiter
630

Hauptzollamt Rosenheim

»,Haben Sie Waren anzumelden?* - Auf diese Frage lasst sich die Arbeit der Zéllnerinnen
und Zéllner schon lange nicht mehr reduzieren. Im Europa der offenen Grenzen hat sich
das Gesicht des Zolls gewandelt und ein vielfaltiges Aufgabenspektrum entstand. Uber
48.000 Zollbeamtinnen und Zollbeamte arbeiten bundesweit an verschiedensten
Dienst-stellen. Rund 630 davon sind beim Hauptzollamt Rosenheim und den
dazugehorigen Standorten und nehmen unterschiedliche Aufgaben wahr. Wir sind die
Wirtschafts- und Einnahmeverwaltung des Bundes, bekampfen organisierte Kriminalitat,
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung, schitzen die européische Industrie, den Ausbildungsplitze
heimischen Arbeitsmarkt und die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, stehen fir Arten-, 30
Umwelt- und Verbraucherschutz, sorgen flr soziale Gerechtigkeit und denken
europaisch. Keine Zahl sagt mehr aus Uber die Bedeutung des Zolls: Rund 130 Mrd. Euro
nimmt der Zoll jedes Jahr ein - das entspricht etwa der Hélfte des Steueraufkommens
des Bundes. Damit erfiillt er einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der finanziellen
Leistungsfahigkeit unseres Staates. Denn diese Einnahmen machten wichtige Zukunfts
investitionen in Bildung, Familie, Forschung oder Infrastruktur erst méglich. Wenn du
einen starken Arbeitgeber und einen Job mit Sinn suchst, bist du bei uns richtig!

Praktikum

STANDORT: L
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ausbildung im mittleren Dienst

Duales Studium im gehobenen Dienst (Fachhochschulabschluss Bachelor of Laws) 5
Duales Studium der Verwaltungsinformatik (VIT) Duales Studium

NE

Ansprechpartner:

Frau Marion Dirscherl

Munchener Str. 51

83022 Rosenheim

T.08031/3006-7100

E: Nachwuchswerbung.hza-Rosenheim@zoll.bund.de

https://www.zoll.de/Ausbildung 1 5


mailto:Nachwuchswerbung.hza-Rosenheim@zoll.bund.de
https://www.zoll.de/SharedDocs/Dienststellen/DE/1_DSSD_Importer/Hauptzollamt/HZA_Rosenheim/HZA_Rosenheim_7750/HZA_Rosenheim_7750.html?category=Ausbildung

STAND
A7

1E" Mitarbeiter
BUNDESWEHR -

Bundeswehr - Karriereberatungsbiiro
der Bundeswehr Bad Reichenhall

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere GroBorganisation. Mehr
als 260.000 Menschen - Frauen und Manner in Uniform und in
Zivil - gehoren ihr an. Gemeinsam erfullen sie im In- und Ausland
oftmals gefahrliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der
Politik. Alle Angehdrigen der Bundeswehr bekennen deshalb
selbstbewusst: ,Wir. Dienen. Deutschland.“ Verantwortung Ausbildungsplatze
Ubernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr machen Sie sich <5

stark fUr unsere Gesellschaft und lhre Zukunft. Daflr qualifizieren
wir Sie in Gber 1.000 Berufen - in Uniform und in Zivil an Gber 200
Standorten bundesweit Entdecken Sie lhre Mdglichkeiten.

STANDORT:
Bad Reichenhall

AUSBILDUNGSBERUFE:

Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

Chemielaborantinnen und Chemielaboranten (m/w/d)
Werkstoffpruferinnen und Werkstoffprufer (m/w/d) der Fachrichtung
Metalltechnik

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) der Fachrichtung Bundesverwaltung
und vieles mehr

Duales Studium
NE}

Ansprechpartner:

Herr Daniel Mikat

HeilingbronnerstraBe 2 d

83435 Bad Reichenhall

T: +49 8651 9740 10

E: KarrBBBadReichenhall@bundeswehr.org

https://www.bundeswehrkarriere.de 1 6


mailto:KarrBBBadReichenhall@bundeswehr.org
https://www.bundeswehrkarriere.de/dialog/digitales-karrierecenter/karrierepfade?gad_source=1&gad_campaignid=20037777573&gbraid=0AAAAAD3cermWLM6KFA8UV0SoC39uRgeFr&gclid=EAIaIQobChMI4-ym16v0kwMV84uDBx3aCC7IEAAYASAAEgLvKfD_BwE

STAND
BO

Mitarbeiter
350

MACH,
qég'scnﬂqkﬂf

JUSTIZVOLLZUG BAYERMN

Justizvollzug Bernau

10-20

STANDORT: Ausbildungsplatze
Bernau am Chiemsee =

Praktikum
AUSBILDUNGSBERUFE: Nein

Ausbildung zum Justizvollzugsbeamten im allgemeinen
Vollzugsdienst oder Werkdienst QE2
Ausbildung im Justizvollzugs-Verwaltungsdienst QE2 sowie QE3

Duales Studium

NE}

Ansprechpartner:

Herr Alex Dressel

Baumannstrasse 81

83233 Bernau am Chiemsee

T: 08051/802-242

E: alexander.dressel@jv.bayern.de

https://www.justiz.bayern.de/justizvollzug/bewerber/aktu
elle-stellenangebote/ 17


mailto:alexander.dressel@jv.bayern.de

STAND
Bl

Hintereqqer

Mitarbeiter
53

Hinteregger GmbH

Seit ihrer Grindung 1982 ist die Firma Hinteregger aktiv im Bereich
Formen- und Modellbau. Das noch immer Inhabergefihrte
Familienunternehmen ist stetig gewachsen. An unserem Standort
in BruckmuUhl beschaftigen wir mittlerweile mehr als 50
Mitarbeiter*innen. Die Hinteregger GmbH ist vorwiegend fir die
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrttechnik, sowie der
Medizin- und Forschungstechnik tatig. Wir entwickeln individuelle Ausbildungsplatze
und technische Komplettlésungen im Kundenauftrag. Vom ersten 4
Konzeptentwurf Uber die Berechnung, der Entwicklung erster
Prototypen - bis hin zur Serienfertigung. Zu unserem
Leistungsspektrum zahlen Spritzgusswerkzeuge fir Prototypen und
Kleinserie, der Lehren- und Vorrichtungsbau, sowie die Herstellung
komplexer Frasteile.

STANDORT:
Bruckmuihl

AUSBILDUNGSBERUFE:

Feinwerkmechaniker*in Fachrichtung Werkzeugbau
Kunststoff u. Kautschuk Technologe / Technologin
Technische*r Produktdesigner*in
Industriekaufmann / Industriekauffrau

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:

Herr Ludwig Palloks

Hermann- OberthstraBe 14

83052 Bruckmuhl

T:08062/80 972-16

E: Ludwig.Palloks@hinteregger-gmbh.de

18

https://www.hinteregger-gmbh.de/ausbildung/



STAND
B2

l.llﬂ

Mitarbeiter
66

iko Sportartikel Handels GmbH

Wir sind ein weltweit tatiges Unternehmen und designen,
entwickeln und fertigen Fahrrader der Marke corratec® am Ausbildungsplitze
Firmensitz in Raubling. Zusatzlich sind wir mit unseren 2
Verkaufshausern in Raubling und Salzburg einer der gréBten
AusruUster fur Sport- und Bikezubehor der Region.

STANDORT:
Raubling

AUSBILDUNGSBERUFE:

Einzelhandelskaufmann/frau

Verkaufer/in

Zweiradmechatroniker Fachrichtung Fahrrad Duales Studium
NE}

Ansprechpartner:

EH Marketing

Kufsteinerstr. 72

83064 Raubling

T: 080358707173

E: c.mayer-bruhnke@iko-sport.com

https://www.iko-sport.com/jobs/ 19


mailto:c.mayer-bruhnke@iko-sport.com

STAND
B3

—
AUTO EDER
Gruppe

Mitarbeiter
830

Auto Eder GmbH ZNL Kolbermoor

Auto Eder Gruppe - Dein Start in die Mobilitat von morgen Aus einer
Schmiedewerkstatt gewachsen, sind wir heute eine der gréBten Autohausgruppen
Stiddeutschlands - Teil der EDER Familien-Holding. Uber 2.100 Mitarbeitende, 18
Marken und mehr als 20 Standorte in den Regionen Rosenheim, Miinchen und Allgau:
Bei uns findest du Vielfalt, Stabilitdt und echte Entwicklungschancen. Top-
Ausbildungen (Auswahl) -Technisch: Kfz-Mechatroniker (m/w/d), Fahrzeuglackierer
(m/w/d) u. v. m. -Kaufmannisch: Automobilkaufmann (m/w/d), Kaufmann (m/w/d) fir
Buromanagement, IT-Fachinformatiker (m/w/d), Kaufmann (m/w/d) fr
Digitalisierungsmanagement, u. v. m. Deine Vorteile Strukturiertes Lernen: Ausbildungsplitze
Einarbeitungspléne, Praxiseinsatze in verschiedenen Abteilungen und feste 50
Ausbildungspat:innen -Frihe Verantwortung: Mitarbeit an realen Kunden- und
Werkstattprozessen mit professioneller Anleitung -Weiterbildung: Marken- und
Techniktrainings (z. B. Diagnose, E-Mobilitat) -30 Urlaubstage -Rabattkarte zum
entspannten Shoppen in der Region -Pramiensystem fir gute schulische Leistungen -
Hohe Ubernahmequote: iiber 80 % -Hervorragende Karrierechancen in der gesamten
Gruppe -Vermdgenswirksame Leistungen ab Ausbildungsstart -kostenlose
Mitarbeiterkleidung sowie Arbeitsschutzkleidung/-Schuhe Unser Leitsatz ,Leben ist
Mobilitat.” begleitet dich vom ersten Tag: Du arbeitest mit moderner Fahrzeugtechnik,
hilfst Kundinnen und Kunden weiter und entwickelst dich fachlich wie persénlich.
Bewirb dich jetzt - und gestalte mit uns die Mobilitat von heute und morgen. Weitere
Informationen findest du unter: www.ausbildung-mit-vollgas.de

STANDORT:

Kolbermoor

AUSBILDUNGSBERUFE: Duales Studium
Verkaufer M/W/D Nein

Kaufmann im Einzelhandel M/W/D
Handelsfachwirt M/W/D
Duales Bachelor-Studium BWL - Handel, Schwerpunkt Vertrieb und Logistik M/W/D

Ansprechpartner:

Frau Christina Morbitzer

Herr Franz Knarr

Rosenheimer Str. 59

83059 Kolbermoor

T:08031/90 9913
08031/90 11 525

E: c.morbitzer@auto-eder.de
fknarr@auto-ederde

https://auto-eder.de/kolbermoor/ueber-uns/karriere/offene-jobs 2 O
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STAND
B4

Mitarbeiter
800

EDER GmbH

Die EDER Profitechnik bietet Produkte und Services fir alle, die an ihre
Arbeit professionelle Anspriche stellen. Ganz gleich ob in Landwirtschaft, Azubis
Kommunaltechnik, Baugewerbe, Industrie oder vielen anderen Bereichen. 100
Zur EDER Profitechnik gehéren die Firmen EDER Landtechnik, Agratec
Landtechnikzentrum, Lely Center Bayern, EDER Stalltechnik, EDER Stapler,
EDER Kommunalmaschinen, EDER Golfplatztechnik, feedstar, EDER
Anhangercenter, EDER Profi-Baumarkt, EDER Gartentechnik, EDER
Baumaschinen, EDER Fahrzeugbau mit den Marken Algema und Fit-Zel und
der Webshop ,www.agrar-direct.de“.

Ausbildungsplatze
25
STANDORT:
Tuntenhausen

AUSBILDUNGSBERUFE:

Kaufmann im GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
Mediengestalter Digital- und Printmedien (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
Metallbauer Fachrichtung Nutzfahrzeugbau (m/w/d)
Fahrzeug- und Karosseriebauer (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium

NE}

Ausbildungsleitung
Angela Eder

Moorweg 5

83104 Tuntenhausen

T: 08067181926

E: k.kunert@eder-gmbh.de

https://www.eder-karriere.de/karriere/ausbildungsangebot-bei-eder-profitechnik/
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ELEKTRO
MAIER

powered by EM-GROUP

Elektro Maier GmbH

Wir sind Handwerker aus Leidenschaft. Von hochkomplexen
GroBprojekten wie Krankenh&user uber Komplettlésungen
mit alternativen Energieformen bis zu den Installationen im
Einfamilienhaus — wir schaffen Losungen, die genau auf Sie
zugeschnitten sind. Je groBer und komplexer das Projekt
ist, desto wichtiger ist es auch die Details mit dem groBen
Ganzen zu verbinden und so den Uberblick zu behalten.
Weitsicht bedeutet flr uns, den Endnutzer der Technik im
Auge zu behalten, weil wir Technik fir den Menschen
schaffen. Voll Energie in die Zukunft.

STANDORT:
Thansau

AUSBILDUNGSBERUFE:
Elektroniker f. Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

Ansprechpartner:

Frau Laura Losert
Seb.-Tiefenthaler-Str. 15

83101 Rohrdorf

T: 08623 339

E: laura.losertr@elektro-maier.com

https://karriere.em-group.org/

STAND
B5+B6

Mitarbeiter
150

Azubis
40

Ausbildungsplatze
5

Duales Studium
Nein

22
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STAND
B7

Eder Holzbau™

www.eder-holzbau. de - >
Mitarbeiter

25

Eder Holzbau GmbH

Wir sind ein familiengefiihrtes Holzbauunternehmen im
oberbayrischen Bad Feilnbach mit ca. 25 Mitarbeitern. Mit unseren
Leistungen haben wir uns auf den 6ffentlichen Holzbau spezialisiert
und setzen in der Arbeitsvorbereitung, Vorfertigung und Montage
sowohl groBe als auch kleine Holzbauten um. Zu unseren Referenzen
zéhlen unter anderem Kindergarten, Schulen, Rathauser, weitere Ausbildungsplitze
mehrgeschossige Gebaude aber auch Berghltten und Dachstlhle.
Durch eine effiziente Arbeitsvorbereitung und innovative Techniken
in der Vorfertigung optimieren wir den Bauprozess, wodurch Zeit und
Ressourcen gespart werden. Die prézise Montage vor Ort
gewahrleistet eine hohe Qualitat und Zuverlassigkeit der fertigen
Strukturen. Mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit und modernem
Design haben wir uns als fihrender Anbieter im Bereich des
offentlichen Holzbaus etabliert. Mit der eigens entwickelten und
patentierten leimfreien EDER Naturwand haben wir einen ETA-
zugelassenen Brettsperrholzwandaufbau auf dem Markt platziert.
Erst vor kurzem wurden wir von Rosenheim24 als beste Zimmerei des
Landkreises ausgezeichnet.

STANDORT: Duales Studium
Bad Feilnbach Nein

AUSBILDUNGSBERUFE:

Zimmerer (m/w/d)
Ansprechpartner:
Herr Lennard Willems
Friedrich-Dittes-Weg 2
83075 Bad Feilnbach
T: 08066-1085
E: info@eder-holzbau.de

https://www.eder-holzbau.de/stellenausschreibungen-der-eder-holzbau-gmbh/
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STAND
B8+C8

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

E STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN

Mitarbeiter

Steuerberaterkammer Minchen

Darauf mussen Interessenten achten: Die
Steuerberaterkammer Mlnchen bildet selbst keine
Steuerfachangestellten aus. Dies Ubernehmen die
Steuerberatungskanzleien. Gerne kdnnen Interessenten am
Ausbildungsberuf sich auf der Homepage unserer
Ausbildungskampagne www.steuerdeinekarriere.de
informieren. Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen an Ausbildungsplatze
eine ausbildende Steuerberatungskanzlei.

STANDORT:
Minchen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d)
Duales/Triales Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

Duales Studium
Ansprech partner: Ja

Frau Nicole Brey
Nederlinger StraBe 9
80638 Munchen

T: 089-15790252

E: n.brey@stbk-muc.de

https://www.steuerberaterkammer-
muenchen.de/de/aus_und_weiterbildung/steuerfachangestellte_auszubildende/index_ge
r.html
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STAND

\ B9
E& Somt ooy @
f - Weil wir dafiir

Mitarbeiter
>18000

Finanzamt Rosenheim

In der Bayerischen Steuerverwaltung wirst Du zum/zur Steuerexperten/Steuerexpertin
ausgebildet!

Du hast Freude am Umgang mit Menschen und Gespur fur wirtschaftliche
Zusammenhange, dann kannst Du bei der Bayerischen Steuerverwaltung in einer
zweijéhrigen Ausbildung Finanzwirt/in bzw. in einem dreijahrigen dualen Studium Diplom-
Finanzwirt/in werden.

Unser Ausbildungsangebot zeichnet sich durch den Wechsel von Theorie und Praxis aus. Ausbildungsplitze
Neben den praktischen Abschnitten an Deinem heimatnahen Finanzamt findet die >1000
fachtheoretische Ausbildung an der Landesfinanzschule Bayern in Ansbach. Im dualen
Studium findet der theoretische Studienteil an der Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst Fachbereich Finanzwesen in Herrsching am Ammersee statt. An den
Bildungseinrichtungen wirst Du bei kostenloser Unterbringung von engagierten
Dozententeams im Steuerrecht unterrichtet. Die Tatigkeit in der Bayerischen
Steuerverwaltung bietet Dir ein teamorientiertes, abwechslungsreiches und hoch
modernes Arbeitsumfeld.

Durch die grundsatzliche Ubernahmegarantie bei bestandener Priifung startest Du in
eine krisensichere Karriere, die Dir vielseitige Einsatzmd&glichkeiten im Innen- und
AuBendienst in der Steuerverwaltung bietet.

Einstellungsvoraussetzung ist die erfolgreiche Teilnahme an der Auswahlprifung des
Bayerischen Landespersonalausschusses.

Infos zur Anmeldung findest Du unter www.lpa.bayern.de oder auf unserer Internetseite
https://www.lfst.bayern.de/ausbildung-karriere

Informationen zu den Ausbildungsméglichkeiten im Resort des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat findest Du unter #MeinWeil

Wir freuen uns auf Dich!

Duales Studium

NE}

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
duales Studium zum/zur Diplom-Finanzwirt/in

Ansprechpartner:

Herr Peter Ebner

Wittelsbacher Str. 25

83022 Rosenheim

T: 08031201649

E: fa_ro_ausbildung@hotmail.com

https://www.finanzamt-rosenheim.de/ausbildung-karriere 2 5
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STAND
co

BUNDESPOLIZEI

Mitarbeiter
ca.55.000

BUNDESPOLIZEI

Die Bundespolizei sorgt mit ihren rund 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dafir,
dass die Menschen in Deutschland und Europa sicher leben kénnen. Um dieses Ziel zu Azubis
erreichen, arbeitet die dem Bundesministerium des Innern und flr Heimat (BMI) ca. 6.000
unterstellte Bundesbehérde eng mit anderen Polizeien und Sicherheitsbehérden
zusammen.

Zur Bewéltigung der Aufgaben braucht die Bundespolizei engagierten Nachwuchs:
Teamplayer, die ein kollegiales Arbeitsklima zu schatzen wissen. Diesen bietet sie durch
eine Vielfalt an Karrieremdglichkeiten abwechslungsreiche und sichere Arbeitsplatze.
Die Einstellungsberater der Bundespolizei informieren Euch unter anderem Uber
Folgendes:

Ausbildungsplatze
- Die vielféltigen Aufgaben und Einsatzbereiche der Bundespolizei ca.2000
- Voraussetzungen fur die Bundespolizei - was miissen Bewerber/-innen mitbringen?
- Ablauf des Auswahlverfahrens fir eine Einstellung im mittleren und gehobenen
Polizeivollzugsdienst der Bundespolizei
- Die Ausbildung im mittleren Polizeivollzugsdienst und das duale Studium im gehobenen
Polizeivollzugsdienst

MIT SICHERHEIT VIELFALTIG.

Weitere Informationen:
www.komm-zur-bundespolizei.de

STANDORT:
Rosenheim

Duales Studium
AUSBILDUNGSBERUFE: NE}
- Polizeivollzugsbeamter (m/w/d) im mittleren Polizeivollzugsdienst (Ausbildung: 2,5
Jahre)
- Polizeivollzugsbeamter (m/w/d) im gehobenen Polizeivollzugsdienst (duales Studium:
3 Jahre)

Ansprechpartner:

Herr Steffen Scherer
BurgfriedstraBe 34

83024 Rosenheim

T: 08031/8026-2500

E: eb.rosenheim@polizei.bund.de

https://bundespolizei.de/karriere 2 6
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/) )Y DREXLER

Elektromotoren. Pumpen. Antriebstechnik.

Drexler GmbH

Familienbetrieb seit 1918 Service und Vertrieb fur
Elektromotoren und Pumpen Anlagenbau Pumpwerke

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Elektroniker-/in fir Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d)

Ansprechpartner:

Herr Max Drexler
Sepp-Heindl-Str. 1

83026 Rosenheim
T:08031/23970

E: max@drexler-gmbh.de

https://www.drexler-gmbh.de/jobs/

STAND
C1

Mitarbeiter
20

Ausbildungsplatze
2

Duales Studium
Nein
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Germany

Take2-Design GmbH & Co. KG

Take2-Design GmH & Co. KG ist ein mittelstandisches

Unternehmen, das ansp

ruchsvolle Designartikel entwickelt,

fertigt und weltweit vertreibt. Unser internationaler
Kundenkreis erstreckt sich Uber den Einzel-, Versand-,
Online- und Werbemittelhandel sowie Uber den Zwischen-

und GroBhandel.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ausbildung Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement (m/w/d)
Ausbildung Kaufmann/Kauffrau fir GroB- und AuBenhandel

(m/w/d)

Ansprechpartner:

Frau Heike Baldauf-Geiger

GoethestraBe 38-40

83024 Rosenheim

T: 0151-24044524

E: Heike.Baldauf-Geiger@Take2-Design.de

https://take2-design.de » Karriere

STAND
Cc2

Mitarbeiter
20

Ausbildungsplatze

Duales Studium
Nein

28
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STAND
Cc3

=ICH

I NTRA AL O G Mitarbeiter

52

Reich GmbH

Die Reich GmbH ist seit 25 Jahren mit 50 Mitarbeitern einer
der fihrenden Hersteller von Behalter-Férderanlagen zur
Automatisierung innerbetrieblicher Ablaufe in
lebensmittelverarbeitenden Betrieben wie Backereien und
Metzgereien. Die kundenspezifischen Komplettanlagen
werden von der Reich GmbH projektiert, konstruiert,
produziert, installiert und programmiert.

Ausbildungsplatze
2
STANDORT:
GroBkarolinenfeld

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ausbildung zum Metallbauer (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik ab September 2026

Ausbildung zum Technischen Produktdesigner (m/w/d) ab
September 2026

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:

Frau Regina Hohmann
Marienberger Str. 47

83109 GroBkarolinenfeld

T: 0803180956974

E: regina.hohmann@reich-gmbh.net

https://reich-gmbh.net/karriere-2/
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STAND
C4

Mitarbeiter
16

Georg Mayer GmbH

Unsere Firma ist im Kanal-Service tatig. Wir fuhren folgende
Arbeiten durch: - Kanalreinigung - TV-Kanaluntersuchung -
Druckpruifung - Rohrreinigung - Kanalrenovation.

Ausbildungsplatze
1

STANDORT:
NuBdorfam Inn

Praktikum
AUSBILDUNGSBERUFE: Nein

Ausbildung zum/r Umwelttechnologen/-in m/w/d fir
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:
Frau Gabriele Mayer
Hochriesweg 11
83131 NuBdorfam Inn

T: 080344531
E: gabi.mayer@kanalmayer.de

https://www.kanalmayer.de/
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STAND
I FB achen sehult! *
Wir WA

www.ifo-rosenheim.de
Berufsausbildungen - Schulabschllsse Mitarbeiter
22

IFB staatl. anerk. Berufsfachschulen
fur Fremdsprachen- IT

Staatl. anerk. Berufsfachschulen fir Fremdsprachenberufe
- IT - Wirtschaft Priv. Realschule - 10. Klasse -

Schulabschluss Ausbildungsplitze

20

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

- staatl. gepr Fremdsprachenkorrespondent/in
- Wirtschaft - Informatikassisient/in

- Schulabschluss extern: Mittlere Reife

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Frau Florence Bladier
PrinzregentenstraBe 26
83022 Rosenheim

T: 0803116211

E: info@ifb-schulen.com

https://ifb-rosenheim.de/ausbildungen-und-kurse/
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STAND
cé6

kKomro

Mehr Freiraum. Mehr Leben.

Mitarbeiter

komro GmbH

Schoén, dass Sie sich fir eine Karriere bei der komro interessieren!

Die komro GmbH, das kommunale Telekommunikationsunternehmen in Rosenheim,
versorgt in Rosenheim und Umgebung Privat- und Geschaftskunden mit High Speed
Internet- und Telefonieprodukten, Kabelfernsehen sowie Datenfestverbindungen. Mit
dem stetigen Ausbau unseres eigenen Glasfasernetzes setzen wir heute den Standard
fr die Zukunft - Kommunikation in Lichtgeschwindigkeit.

Bei der komro GmbH werden traditionelle Werte tagtéglich gelebt. Mit unseren
Mitarbeitern, Dienstleistern und Kunden pflegen wir eine ehrliche und direkte
Kommunikation sowie einen wertschatzenden Umgang. Unsere flache Hierarchie
ermoglicht es, dass wir auch kurzfristig Entscheidungen treffen und gemeinsam
erfolgreich umsetzen kdnnen. Unsere interessanten Projekte beschéftigen sich mit
hochmodernen Technologien in einem spannenden und sich stetig verdéndernden
Projektumfeld. Die jeweiligen Potentiale und Entwicklungsméglichkeiten unserer
Mitarbeiter férdern wir intensiv und individuell.

Als kommunaler Arbeitgeber birgen wir fur sichere und stabile Arbeitsplatze und
bieten unseren Mitarbeitern neben einem Tarifvertrag weitere interessante Sozial- und
Sonderleistungen.

Wenn Sie zum weiteren Ausbau unseres Unternehmenserfolgs aktiv beitragen mochten,
freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Ausbildungsplatze

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Duales Studium

NE}

Ansprechpartner:
Herr Frank Pauler
Am Innreit 2

83022 Rosenheim

T: 080313657651

E: pauler@komro.net

https://www.komro.net/ueber-uns/jobs
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STAND
c7

MEINE HEIMAT,
meine Gemeinde,
mein Job

‘% Mitarbeiter

IM OFFENTLICHEN
Dienst

SUR - AG Stadt- und
Umlandbereich Rosenheim

13 Kommunen im Raum Rosenheim mit Verwaltung,
Handwerk, Technik, Umwelt, Soziales, Tourismus

Ausbildungsplatze

STANDORT:
Rosenheim (Stadt/Land)

AUSBILDUNGSBERUFE:

Fachanstellte/r fUr Baderbetriebe
Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik
Fachinformatiker/in

Gartner/in

Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
Kinderpfleger/in

StraBenwaérter/in Duales Studium
Verwaltungsfachangestellte/r Ja
Verwaltungswirt/in
uv.m.

Ansprechpartner:

Frau Andrea Schnofl

KonigstraBe 24

83022 Rosenheim

T: 08063-9703-301

E: helge.dethof@bad-feilnbach.de

https://sur-rosenheim.de/organisation/beruf-und-karriere/ausbildung/ 33
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STAND
c9

STEUERBERATER Mitarbeiter

/ \ PARTNERSCHAFT MBB ==

sfk Steuerberater Partnerschaft mbB

Der Mensch steht im Mittelpunkt. Jedes Unternehmen besteht aus
Menschen. Hinter Zahlen, Kennziffern und Paragraphen stehen
immer Menschen, die es gilt zu verstehen. Deshalb fokussieren wir
uns nicht nur auf die oberflachliche Betrachtung der Zahlen, Ausbildungsplatze
sondern wollen persénlich und wirtschaftlich zur Entwicklung jedes 2
Einzelnen beitragen. Dabei sehen wir den persénlichen Erfolg nicht
nur darin, méglichst hohe Ertrage zu erwirtschaften oder ein
Unternehmen zu vergréBern, sondern auch darin, Zeit zu schaffen,
um personliche und private Erfolge zu erzielen. Menschen wollen
Spuren hinterlassen - sie wollen zurtickblicken und zufrieden sein.

STANDORT:
Prien am Chiemsee

AUSBILDUNGSBERUFE: Duales Studium
Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellte(n) Ja

Ansprechpartner:

Herr Markus Dippold

Bernauer StraBe 83

83209 Prien am Chiemsee

T: 08051690439

E: franziska.greisinger@sfk-steuerberater.de

https://www.sfk-steuerberater.de/ 3 4
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STAND
D1

Mitarbeiter
22000

BayWa AG

1000

Wir sind als modernes Handelsunternehmen in den
Geschaftsfeldern Agrar, Warme, Mobilitat, Technik und Baustoffe
tatig. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen helfen wir
unseren Kunden, Menschen gut zu ernahren, Lebensraume fiir Ausbildungsplitze
Generationen zu schaffen und Mobilitat und Warme genau da Region R;senhe'm
bereitzustellen, wo sie bendtigt werden. Bereits seit 1923 steht das

Unternehmen fur Versorgungssicherheit - insbesondere im
landlichen Raum. Heute ist die BayWa AG mit Sitz in Minchen an
rund 400 Standorten vertreten und beschaftigt etwa 8.000
Mitarbeitende. Gemeinsam tun wir, was wirklich wichtig ist -
deshalb zahlt der Beitrag jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes
einzelnen Mitarbeiters. BayWa: Stark auf dem Land.

STANDORT:

Munchen

AUSBILDUNGSBERUFE: Duales Studium
Kaufmann m/w/d fur GroB- und AuBenhandelsmanagement Nein

Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d
Fachkraft m/w/d fur Lagerlogistik

Frau Melanie Bosl
ArabellastraBe 4

81925 Munchen

T: 0151 65537285

E: melanie.boesl@baywa.de

https://www.baywa.com/jobs-karriere/auf-einen-blick 3 5
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PUR VITAL

Lebenswert leben im Alter

PUR VITAL Altenhilfe GmbH

Als erfolgreiches Familienunternehmen bietet PUR VITAL seit
1997 individuelle Wohn- und Pflegeangebote flr altere
Menschen. Mit Essen auf Radern, Mobilen Pflegediensten,
Tagespflegen, Betreuten Wohnen, Ambulant betreuten
Wohngemeinschaften, Pflegeeinrichtungen und einer
Physiotherapiepraxis gehdren wir zu den fihrenden privaten
Altenhilfeunternehmen im stdostbayerischen Raum. Werden
Sie Teil unseres Teams und leisten Sie zusammen mit lhren
Uber 850 Kolleginnen und Kollegen wertvolle Arbeit fur
unsere Kunden. Gluicksmomente inklusive!

STANDORT:
Stephanskirchen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Pflegefachkraft (w/m/d)
Pflegefachhelfer (w/m/d)

Ansprechpartner:

Frau Gabriele Stadler
Haidenholzstr. 42
83071Stephanskirchen
T:08036/9085113

E: personal@pur-vital.de

https://www.pur-vital.de/ausbildung.html

STAND
D2

Mitarbeiter

Ausbildungsplatze

Duales Studium
Nein
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"Privatschulen
Dr. Kalscheuer

Rosenheim | Traunstein

Privatschulen Dr. Kalscheuer
gemeinnutzige GmbH

Bei den Privatschulen Dr. Kalscheuer in Rosenheim und
Traunstein stehen eine individuelle Forderung und eine exzellente
Bildung im Zentrum. Wir kombinieren an unseren beiden
Berufsfachschulen eine fundierte kaufmannische Ausbildung
wahlweise mit den Schwerpunkten Hotel-, Tourismus- und
Eventmanagement oder dem Schwerpunkt E-Business
Management. Beide Ausbildungsrichtungen sind mit dem Erwerb
der allgemeinen Fachhochschulreife verknipft. Alternativ kann
die kaufméannische Ausbildung in Traunstein auch mit einem
Tourismusstudium an unserer Schule verknipft werden.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Staatlich gepruifter Assistent fur Hotel- und Tourismusmanagement
(m/w/d) (inklusive Allgemeine Fachhochschulreife)

Staatlich geprufter kaufmannischer Assistent, Schwerpunkt E-
Business Management (m,w,d) (inklusive Allgemeine
Fachhochschulreife)

Duales Studium: Tourismusmanagement (Bachelor of Arts) &
Staatlich geprufter Assistent flr Hotel- und Tourismusmanagement
(m/w/d)

Ansprechpartner:

Herr Frank Blumenschein
PrinzregentenstrafBBe 40

83022 Rosenheim

T: 08614810

E: frank.blumenschein@kalscheuer.schule

https://kalscheuer.com/

STAND
D3

Mitarbeiter
97

Ausbildungsplatze
60

Praktikum
Nein

Duales Studium
NE}
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STAND
D4

sSchweinsteiger

Bau GmbH & Co. KG

Mitarbeiter
15

Hompetenz uvnater Daoch und Fach

Schweinsteiger Bau GmbH & Co.K

Seit Uber 90 Jahren werden Erfahrungen gesammelt und
weitergegeben. Der Erfolg unseres Unternehmens wird in erster
Linie durch Kundenzufriedenheit, Qualitat und Wirtschaftlichkeit
bestimmt.

Ausbildungsplatze
STANDORT: -
Rohrdorf

AUSBILDUNGSBERUFE:
Maurer (m/w/d)

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Herr Josef Schweinsteiger
Roseggerstr. 3

83101 Rohrdorf

T: 08032707655

E: info@schweinsteiger-bau.de

https://www.schweinsteiger-bau.de/
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Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Rosenheim

Mitarbeiter

Amt fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Rosenheim ist Ansprechpartner fir die Aus- und
Fortbildung in der Hauswirtschaft. Die Beraterin fur
Bildungsfragen informiert Sie auf der Ausbildungsmesse
Uber den kreativen und vielfaltigen Beruf des
Hauswirtschafters/der Hauswirtschafterin sowie der Aus-
und Fortbildungswege.

Ausbildungsplatze

Praktikum
Nein
STANDORT:
Rosenheim
AUSBILDUNGSBERUFE: Duales Studium

Nein

Hauswirtschafter/in
Aus- und Fortbildungsberufe in der Hauswirtschaft

PrinzregentenstralBe 39

83022 Rosenheim

T: 08031 3004-1000

E: poststelle@aelf-ro.bayern.de

https://www.aelf-ro.bayern.de/ 3 9
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AOK AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

AOK Bayern -
Die Gesundheitskasse

Besser gemeinsam weiterkommen. Willkommen bei der
Gesundheitskasse - einer starken Gemeinschaft aus vielen
unterschiedlichen Menschen! Unsere individuellen Starken setzen
wir zusammen dafur ein, dass unsere Versicherten gesund bleiben
und werden. Dabei entwickeln wir uns persénlich immer weiter und
unterstitzen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil fir uns gilt:
Besser gemeinsam weiterkommen.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Ansprechpartner:

Frau Verena Stegmeier
LuitpoldstraBe 1

83022 Rosenheim

T: 0151 090676369

E: verena.stegmeier@by.aok.de

https://www.aok.de/karriere/

STAND
D6

Mitarbeiter
11000
ganz Bayern

Azubis
600
ganz Bayern

Ausbildungsplatze
Rosenheim
6

Duales Studium
NE}
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STAND
D7

Mitarbeiter
deutschlandweit
ca. 63600

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Azubis

dm ist der beliebteste und umsatzstarkste Drogeriemarkt d .

i X X eutschlandweit
Deutschlands - und eine starke Arbeitsgemeinschaft von ca. 4400
rund 63.600 Menschen. Ob im dm-Markt, im
Logistikzentrum, in unserem Unternehmenssitz dialogicum
oder bei unserer IT-Tochter dmTECH: Mit einer Ausbildung
oder einem Studium bei uns kannst Du Deinen ganz
persdénlichen Lernweg gehen. Denn wir suchen Menschen . .
mit unterschiedlichen Talenten, Kenntnissen und e L

.1 ; . . 2200

Persénlichkeiten. So leben wir Arbeit anders.

STANDORT:
Karlsruhe, deutschlandweit

Praktikum
Nein
AUSBILDUNGSBERUFE:
Drogist (w/m/d)
Duales Studium BWL-Handel (B.A.)

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:
Frau Sarah D'Amico
Am dm-Platz1
76227 Karlsruhe

T: 0721 5592-2335
E: arbeiten@dm.de

https://www.dm-jobs.de/job-listing/?jobType%5B0%5D=Ausbildung
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STAND
D8

' seit 1909
Yot ch.

Mitarbeiter

rof.
Echt. Vo® we 256

Konditorei Backerei Miedl GmbH

,Die Liebe zum Backen liegt bei uns in der Familie“, sagen die heutigen
Firmenchefs Angelika und Manfred Miedl. ,Und das schon in der flinften
Generation !“ Begonnen hat alles mit Jakob Scharf, einem Oberpfalzer
Backermeister, den die Nahe der Berge nach Endorf zieht, wo er
zusammen mit seiner Frau Maria 1909 das Stammhaus der Familie an der
BahnhofstraBe erwirbt. Josef Miedl ibernimmt 1965 den elterlichen
Betrieb. Als Backer- und Konditormeister sowie Betriebswirt des
Handwerks steigt 1993 Manfred Miedl bei seinem Vater in die
Betriebsfihrung ein. Zusammen mit seiner Frau Angelika, die ebenfalls
Konditorin und Betriebswirtin ist, bringt er die Backerei ab 1995
konsequent auf Expansionskurs. Jahrlich kommen neue Filialen im ganzen
Chiemgau dazu. Als weiterer Meilenstein in der Firmengeschichte wird
daher 2001 im Endorfer Handwerkerpark eine neu gebaute, moderne und
offene Backerei erdffnet, die den gestiegenen Anforderungen
wirtschaftlich und handwerklich auch in Zukunft gerecht wird und auch
die Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeiter weiter verbessert. In der
finften Generation werden nun auch die S6hne Maximilian und Michael
Miedlin den elterlichen Betrieb einsteigen. Beide haben die Lehre als
Konditor erfolgreich abgeschlossen, Maximilian wurde zusatzlich bei den
Backern Innungsbester.

Ausbildungsplatze
15

Praktikum
Nein

STANDORT:
Bad Endorf

Duales Studium

Nein

AUSBILDUNGSBERUFE:
-Backereifachverkaufer (m,w,d)
-Konditor (m,w,d)
-Biromanagement (m,w,d)
-Backer (m,w,d)

Ansprechpartner:

Herr Manfred Miedl
Handwerkerpark 1
83093 Bad Endorf

T: 0805340770

E: p.bacher@miedl.com

https://www.miedl.com/ausbildung/ 42
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STAND

)?/555 AN i

Private Massageschule

Inntal e.V.
Pschick Group Schulen Mitarbeiter

30

Pschick Group Schulen gGmbH und Private
Massageschule Inntal e.V.

Die Pschick Group Schulen gGmbH und die Private Massageschule
Inntal e.V. bilden am Standort Rosenheim ein starkes
Ausbildungszentrum im Gesundheits- und Therapiebereich. Beide
Einrichtungen stehen flr eine fundierte, praxisnahe und
zukunftsorientierte Berufsausbildung. Die Pschick Group Schulen
bieten insbesondere Ausbildungen im physiotherapeutischen
Bereich an, wahrend die Private Massageschule Inntal e.V. auf die
Ausbildung von Masseurinnen und Masseuren spezialisiert ist. Durch
die enge Zusammenarbeit profitieren die Schilerinnen und Schuler
von modernen Unterrichtskonzepten, qualifizierten Lehrkraften und
einer guten Vernetzung mit medizinischen und therapeutischen
Praxiseinrichtungen in der Region. Gemeinsam verfolgen beide
Schulen das Ziel, kompetente Fachkrafte fir das Gesundheitswesen
auszubilden und diese optimal auf den beruflichen Alltag
vorzubereiten.

Ausbildungsplatze
130

STANDORT:
Rosenheim

Duales Studium

Nein

AUSBILDUNGSBERUFE:

Physiotherapeutin oder Physiotherapeut

Masseurin und med. Bademeisterin oder Masseur med.
Bademeisterin

Ansprechpartner:

Frau Julia Beer
KlepperstraB3e 28

83026 Rosenheim

T: 0803116914

E: julia.beer@pg-schulen.de

https://pschick-group.de/ 43
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STAND
El

naturstein M

www.ScholzNaturstein.de Mitarbeiter

14

Scholz Naturstein GmbH

Mit unserem Team fertigen wir Natursteinklichen, -Bader, -Treppen, und -
Bdden nach MaB, ebenso Grabsteine - ganz individuell auf die Wiinsche und
Anforderungen unserer Kunden abgestimmt. In Absprache mit ihnen
Ubernehmen wir die Planung, Fertigung und Montage ihrer Projekte. WAS
ERWARTET DICH? Im Beruf des/der Steinmetz/in und Steinbildhauer/in Ausbildungsplitze
werden bei uns, hauptsachlich fir den Innenausbau, Natursteine wie Marmor, 1
Schiefer oder Granit oder auch Keramiken und Kunststeine bearbeitet und
montiert. Auch im Bereich der Grabdenkmaler sind wir tatig. Hier restaurieren
wir Grabmaler vor Ort am Friedhof, kimmern uns um den Auf- und Abbau und
tatigen Inschrift- und Bildhauerarbeiten. Mehr zu unserem Betrieb findest Du
auf unserer Website. WELCHE VORAUSSETZUNGEN SOLLTEST DU
MITBRINGEN? « Teamfahigkeit « Schulabschluss: mind. qualifizierter
Schulabschluss « Zuverlassigkeit und Motivation « Freude am handwerklichen
Arbeiten Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest, wirden wir uns sehr
freuen, wenn Du uns Deine Bewerbung zukommen lasst. Die Chance auf
héhere Ausbildungsvergitung sowie die Ubernahme nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss sind gegeben. Andreas Scholz mit Team

STANDORT:
Frasdorf Duales Studium

Nein

AUSBILDUNGSBERUFE:
Steinmetz - und Steinbildhauer (m/w/d)

Ansprechpartner:

Frau Tanja Scholz

Daxa 9

83112 Frasdorf

T: 08032707102

E: tanja.scholz@scholznaturstein.de

https://www.scholz-naturstein-gmbh.de/jobs 44
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STAND
E2+E3
AuBen H4

Mitarbeiter
45

BESTATTUNGEN

ernsinsans put TReltbior, FEETE wed Trld hr!-l.rlf, |

Georg Hartl GmbH

Familienunternehmen seit 1939 Georg Hartl Bestattungen
zahlt zu den fihrenden Bestattungsunternehmen in der
Region Rosenheim. Die drei Geschaftsfihrer und
Bestattermeister Thomas Hartl, Michael Hartl und Georg : .

" L . . Ausbildungsplatze
Hartl stehen fur Kontinuitadt und Qualitat, fir moderne 2
Bestattungskultur und Traditionsbewusstsein. Unser
ganzheitliches Bestattungsangebot reicht von der
Vorsorgeplanung bis zur Bestattung, von der Abwicklung
aller Formalitaten bis zur Gestaltung der Trauerfeier.

STANDORT:
Prien am Chiemsee

AUSBILDUNGSBERUFE:

Bestattungsfachkraft (m/w/d) Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Herr Georg Hartl

BeilhackstraBe 9

83209 Prien am Chiemsee

T: 08051-90680

E: georg.hartl@hartl-bestattungen.de

https://www.hartl-bestattungen.de/ueber-uns/ausbildung-qualitaet/
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STAND
E4

SEIFERT

i mmm p—— Mitarjl?eiter
RAUMAUSSTATTUNG

Seifert Raumausstattung

STANDORT:
Bruckmuhl

Ausbildungsplatze
1

AUSBILDUNGSBERUFE:
Ausbildungsberuf Raumausstatter/-in

Praktikum
Nein

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:

Herr Reinhard Seifert

Weidach 7a

83052 Bruckmuihl

T: 01735158720

E: info@seifert-raumausstattung.de
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B R B Bayerische
Regiobahn

Wir sind Cl.tmnsdw

Bayerische Oberlandbahn GmbH

Ans-Ziel-Bringer und Wegbereiter - die Bayerische Regiobahn ist
mehr als das. Als Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden an,
aktiv am Erfolg und Weiterentwicklung unseres Unternehmens
mitzuwirken. Vor allem steht die BRB fur besondere Werte, wie
Zusammenarbeit, Offenheit, Verantwortung, Zuverlassigkeit und
Loyalitat.

STANDORT:
Holzkirchen

AUSBILDUNGSBERUFE:

Eisenbahner im Betriebsdienst

Fachrichtung Lokfuhrer und Transport (EiB L/T)
Industriemechaniker

Mechatroniker

Ansprechpartner:

Herr Robert Hammel
Rudolf-Diesel-Ring 27
83607 Holzkirchen

T: +491511 43 89 811

E: robert.hammel@brb.de

https://www.brb.de/de/karriere-und-jobs

STAND
E5

Mitarbeiter
840

Ausbildungsplatze
2

Duales Studium
Nein
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STAND
E6

REWE

Dein Markt

Mitarbeiter
22000

REWE Markt GmbH, ZNL Sud

Als Teil der REWE Group und mit Gber 3.800 Méarkten sind wir 1100
Gastgeber, die mit kompetenter Beratung unsere Kund:innen jeden
Tag aufs Neue begeistern. Als Arbeitgeber flir mehr als 170.000
Mitarbeitende férdern wir den Unternehmergeist in den eigenen
Reihen. Darum unterstitzen wir Mitarbeitende dabei, Ideen
einzubringen und Beruf, Familie und Privatleben individuell zu
vereinbaren. Als starke Gemeinschaft stehen wir mit unseren Ausbildungsplitze
genossenschaftlichen Wurzeln fir Kontinuitat und Sicherheit und 650
fordern auf dieser Basis selbstandige Existenzen. Nicht selten fuhrt
eine Karriere bei uns bis zum eigenen Markt. Hier kann jeder auf
seinem eigenen Weg echt was erreichen!

STANDORT:
Eching

AUSBILDUNGSBERUFE:

Verkaufer (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel, Fachrichtung Feinkost (m/w/d)
Ausbildung im Abiturientenprogramm zur Fuhrungskraft im Duales Studium
Einzelhandel (m/w/d) Ja
Duales Bachelor Studium Betriebswirtschaftslehre, Studienrichtung
Handel

Ansprechpartner:

Frau Laura Bauer

DieselstraBBe 21 - 27

85386 Eching

T: 015155128202

E: laura.bauer@rewe-group.com

https://karriere.rewe.de/arbeiten-bei-rewe 4 8
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STAND
E7

Mitarbeiter

GGSD

Die Gemeinnitzige

GGSD Bildungszentrum
Rosenheim

Das GGSD Bildungszentrum Rosenheim ist DIE Rosenheimer Anlaufstelle
rund um Aus- und Weiterbildungen fur Erzieher*innen und Pflegekrafte.
Durch die Kooperation mit der Technischen Hochschule Rosenheim ist das
ausbildungsbegleitende Studium ,Padagogik der Kindheit“ moglich. Die
dreijahrige Pflegeausbildung an der Berufsfachschule fur Pflege beginnt
jedes Jahr im September. Die Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe bietet
eine einjahrige Ausbildung zum/zur Pflegefachhelfer/-in an - generalistisch [ UL B o2
ausgerichtet mit Schwerpunkten in der Alten- oder Krankenpflege. Beide
Pflegeschulen verfligen Gber ein modernes Skills Lab, in dem
Pflegesituationen aus der Kranken-, Sauglings- und Kinderpflege
realitatsnah gelibt werden kénnen. Das Seminar flr Fort- und Weiterbildung
bietet zahlreiche berufsbegleitende Qualifizierungen an, die auch als
Inhouse-Schulungen gebucht werden kédnnen. Die zur GGSD gehorende
Hospiz Akademie vermittelt ihr Wissen bayernweit — meist im Rahmen von
Inhouse-Schulungen und Seminaren direkt in Pflegeeinrichtungen vor Ort. Praktikum
Alle Schulen des Bildungszentrums Rosenheim sind staatlich anerkannt. Die Nein
Ausbildungslehrgange sowie viele Weiterbildungen sind nach AZAV
(forderfahig durch die Arbeitsagentur) und BQM (Bildungs-
Qualitatsmanagement) zertifiziert. Anmeldungen zu den Aus- und
Weiterbildungsangeboten sind jederzeit méglich — auch online direkt Uber
die Website www.ggsd.de .

Weitere Informationen unter www.ggsd.de/rosenheim

Duales Studium

STANDORT: Ja
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Erzieher/in,
Pflegefachfrau/Pflegefachmann und Pflegefachhelfer/in

Ansprechpartner:

Frau Kerstin Harrasser

SalinstraBe 34

83022 Rosenheim

T: 08031/ 356150 49
E: biz.rosenheim@ggsd.de
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STAND
E8

Mitarbeiter
400

TEAM|SCHWARZ

#hkomminsteamschwarz

Kaminkehrer-Innung Oberbayern

Du willst hoch hinaus?

Einen Beruf mit attraktiver Vergltung, flexiblen Arbeitszeiten und
exzellenten Aufstiegschancen? Und das nicht nur, wenn du auf den
Dachern deiner Stadt arbeitest? Bei uns genieBt du nicht nur den
Ausblick von den Dachern deiner Stadt und den Ruf als Ausbildungsplitze
Gliicksbringer, sondern du tragst auch taglich dazu bei, 10
Menschenleben zu schiitzen und unsere Umwelt zu bewahren.
Wir bieten dir eine zukunftssichere Ausbildung im Handwerk mit
modernster Technologie und spannender Theorie.

STANDORT:
Minchen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Kaminkehrer (m/w/d)

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Herr Florian Heigl
Gneisenaustr. 12

80992 Mlinchen

T: 0891436840

E: berufsbildung@kkiobb.de

https://www.komminsteamschwarz.de/ausbildung/ 5 O
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STAND
E9

(\ Knappschaft Bahn See

Sazm.( kmpef%f -r{ur mw{(f

Mitarbeiter

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

Du suchst ein einzigartiges, vielfaltiges Studium voller
Perspektiven? Dann bist du bei uns richtig. Als
Studierende/r bei der KBS wirst du bei einem der groBten
Sozialversicherungstrager in Deutschland ausgebildet. Du Ausbildungsplitze
lernst in deinem Studium alle Bereiche der gesetzl. Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung kennen. Abwechslung ist
garantiert. Besonderheit: wir verbeamten dich! Wir bilden
unsere Studierenden am Standort der Hauptverwaltung in
Bochum aus - auch flr unsere Regionaldirektion
Minchen/Rosenheim. Deine Chance auBerhalb der Heimat
zu studieren und spater in unserer Regionaldirektion
einzusteigen.

STANDORT:
MUnchen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Studiengang Sozialversicherungsrecht (LL.B.)
Studienstandort: Bochum (1. Trimester in Berlin)

Duales Studium

NE}

Ansprechpartner:

Frau Sabine Osterfeld
Putzbrunner Str. 73

81739 Minchen

T: 089/38175-421

E: sabine.osterfeld@kbs.de

https://www.kbs.de 5 1
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STAND
FO

Mitarbeiter
ca. 2000

®
amplifon
Amplifon Deutschland GmbH

Die Amplifon Deutschland GmbH ist eine Landesgesellschaft der globalen
Amplifon Gruppe. Seit unserer Griindung 2005 ist Amplifon Deutschland
mit Sitz in Hamburg auf dem deutschen Markt tatig. Wir sind mit unseren
mehr als 600 Fachgeschéften in allen Bundeslandern in Deutschland breit
aufgestellt und kédnnen dank unserer 1.900 Mitarbeiter*innen, jeden Tag
dazu beitragen, das unsere Kund*innen wieder besser héren. Unser
Daseinszweck ist dabei ganz klar: Wir erméglichen es, die Emotionen der
Klange neu zu entdecken. Das heif3t, wir alle sind jeden Tag bestrebt, die
individuellen Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden zu verstehen.
Unser Ziel ist es, ihnen exklusive, innovative sowie optimal angepasste
Produkte und héchste Servicequalitat zu bieten. Unterstitzt werden unsere
Hoérexpert*innen in unseren Fachgeschaften dabei von unserem starken
Backoffice — unserer Zentrale in Hamburg.

Ausbildungsplatze

STANDORT:
Hamburg, deutschlandweit

AUSBILDUNGSBERUFE:
Ausbildung zum Hoérakustiker*in

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Frau Zeliha Atabek

Zirkusweg 4-6

20359 Hamburg

T: 01624818123

E: zeliha.atabek@amplifon.com

https://careers.amplifon.com/de/sites/CX_1
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STAND
F4

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Rosenheim 000

deutschlandweit

Agentur flir Arbeit Rosenheim

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) ist mit rund 100.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bundesweit die gréBte Sozialbehoérde in Deutschland. Ansprechpartner
vor Ort ist die Agentur fur Arbeit Rosenheim mit der Hauptagentur in Rosenheim sowie
Geschéftsstellen in Holzkirchen, Bad Télz und Wolfratshausen.

Wer gerne mir Menschen zusammenarbeitet und sich flr soziale, wirtschaftliche und
rechtliche Themen interessiert, kann bei der Bundesagentur fir Arbeit die passende
Ausbildung oder das passende Studium finden.

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater helfen Jugendlichen dabei den richtigen
Beruf zu finden sowie bei der Suche nach Ausbildungs- oder Studienpldtzen. Zudem Ausbildungsplatze
sind wir Ansprechpartner fur Arbeitssuchende, Beschéaftigte und Menschen, die in den 4

Beruf zurlickkehren méchten. Bei uns finden Sie immer die richtige Kontaktperson fir
Ihre berufliche Zukunft. Daruber hinaus sind wir kompetenter Ansprechpartner fir
Unternehmen bei der Besetzung von Arbeits- und Ausbildungsstellen sowie bei der
Beratung von Weiterbildungsméglichkeiten. Auch Menschen mit Behinderung und
Rehabilitanden erhalten fachkundige Beratung und Férderung.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ausbildung Fachangestellte*r fir Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)
Ausbildung Fachinformatiker*in (m/w/d) im IT-Systemhaus in NGrnberg
Studium Arbeitsmarktmanagement (B.A.)

Studium fur Bildung, Beruf und Beschaftigung (B.A.)

Duales IT-Studium beim IT-Systemhaus in Nirnberg Duales Studium
Studium mit BA-Foérderung fir Betriebswirtschaft, Wirtschafts- und Sozialrecht Ja

und Soziale Arbeit

Ansprechpartner:

Agentur fur Arbeit Rosenheim
Frau Silke Stichaner

83018 Rosenheim

https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere
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STAND
F5

Mitarbeiter

LANDRATSAMT 1200
ROSENHEIM

Landratsamt Rosenheim

Als moderne, innovative und dienstleistungsorientierte Behérde bieten wir Azubis
neben einem breiten Spektrum an Arbeitsplatzen auch spannende 60
Ausbildungsberufe. Dadurch eréffnen sich viele
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten und Karrierechancen. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist ein wichtiges gesellschaftliches Thema unserer
Zeit. Flexible Arbeitszeitregelungen, eine Vielzahl individueller
Teilzeitmodelle und Méglichkeiten der Remote Work bilden deshalb im
Landratsamt Rosenheim die Eckpfeiler einer familienbewussten
Personalpolitik. In unseren vielfaltigen Aufgabengebieten tragen tber 1.200
Beschaftigte zum Wohl der Allgemeinheit und des Einzelnen bei.
Verantwortungsbewusst kimmern wir uns um die vielen verschiedenen
Belange unserer Blrgerinnen und Birger und sorgen fur einen gerechten
Ausgleich oft unterschiedlichster Interessen.

Ausbildungsplatze

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ausbildung zum Verwaltungswirt - 2.QE (Beamtenlaufbahn)
Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten - VFA-K
Ausbildung zum StraBenwarter

Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration
Studiengdnge Beamtenlaufbahn):

Duales Studium zum Dipl.- Verwaltungswirt (FH) - 3.QE

Duales Studium zum Dipl.- Verwaltungsinformatiker (FH) - 3.QE

Duales Studium
NE}

Ansprechpartner:

Herr Erhan Celik
Wittelsbacherstr 53

83022 Rosenheim

T: 08031/392-11213

E: ausbildung@lra-rosenheim.de

https://www.landkreis-rosenheim.de/karriere/#tab-ausbildung-studium 5 4
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—1
GLASEREI MARLOG

I MEISTERBETRIEB ® Glasklar — die perfekte Wah|

Glaserei Marlog

Die Glaserei Marlog ist ein moderner Handwerksbetrieb fur
individuelle Glaslésungen im privaten und gewerblichen
Bereich. Wir planen, fertigen und montieren unter anderem
Duschen, Spiegel, Tlren, Trennwande, Wintergarten,
TerrassenlUberdachungen, Glasfassaden und weitere
maBgeschneiderte Produkte aus Glas. Bei uns treffen
handwerkliche Prazision, moderne Arbeitsweise und
abwechslungsreiche Projekte aufeinander.

STANDORT:
Brannenburg

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ausbildung zum Glaser (m/w/d) Fachrichtung Verglasung und
Glasbau Praktikum zum Kennenlernen des Berufs Schnuppertage
flr Schilerinnen und Schuler Ferienjob nach Absprache

Ansprechpartner:

Herr Markus Marlog
DorfstraBe 12

83098 Brannenburg

T: 01748054444

E: info@glaserei-marlog.de

https://glaserei-marlog.de/

STAND
F6

Mitarbeiter
5

Ausbildungsplatze
2

Duales Studium
Nein
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montessori {§
ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

Montessori Schule Rohrdorf

Wir sind eine staatlich anerkannte Fachoberschule, die sich
der Montessori-Padagogik verschrieben hat. Bei uns kann
ein Fachabitur in den Zweigen: Wirtschaft und Verwaltung
sowie Sozialwesen erworben werden. Bei uns spielt der
Notenschnitt keine Rolle bei der Aufnahme.

STANDORT:
Rohrdorf

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ansprechpartner:

Herr Julian Exenberger

Dorfplatz 1

83101 Rohrdorf

T: 015174341802

E: julian.exenberger@montessori-rohrdorf.de

https://www.montessori-rohrdorf.de/

STAND
F7

Mitarbeiter
70

Ausbildungsplatze

Duales Studium
Nein
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£ FEINES HANDWERK 5

Willy Bauer KG

Warum zur Backerei Bauer? Das Besondere an uns

Wir geben tagtaglich unser Bestes, damit unsere Kunden das
Beste bekommen. Authentischer Genuss, ein hoher Anspruch an
unser Handwerk und unsere Reinheitsgebote: Das sind bei Bauer
nicht nur Lippenbekenntnisse, wir leben diese Philosophie
gemeinsam in unserem Team. Daflir stehen wir jeden Tag gerne
in aller Herrgottsfrihe auf.

STANDORT:
Stephanskirchen

AUSBILDUNGSBERUFE:

Ansprechpartner:

Herr Andreas Stadler

Pulvermuhlstr. 40

83071 Stephanskirchen

T: 0803630740

E: andreas.stadler@baeckerei-bauer.info

https://www.baeckerei-bauer.info/ausbildung/

STAND
F8

Mitarbeiter

Ausbildungsplatze

Duales Studium
Nein
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STAND
H7

Mitarbeiter
420

@ PrecHTL

Prechtl Lebensmittelmarkte GmbH & Co. KG

Getreu unserem Slogan ,Hier geht’s mir gut® konzentriert sich unser Tun auf
das Wohlfuhlgefihl unserer Kunden sowie auf die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter. Absolute Frische der Produkte steht ebenso im Vordergrund
wie die Nachhaltigkeit im Umweltschutz durch kurze Lieferwege. Der hohe
Anspruch an Qualitat und Frische wird durch Sicherheitsstandards und
strenge Eingangskontrollen gewahrleistet. Prechtl steht auf Qualitat...
darunter verstehen wir héchste Produktqualitat, Frische, fachliche
Kompetenz, freundliche Beratung und ein gutes Preis-Leistungsverhaltnis.
Wir als Firma Prechtl bieten Ihnen neben lokalen Produkten und vielen
Spezialitdten auch ein umfassendes Grundsortiment, das Discountpreisen Ausbildungsplétze
standhalt. Ein wichtiges Unterscheidungskriterium im Wettbewerb sind 15
unsere gut ausgebildeten, hoch motivierten und freundlichen Mitarbeiter.
Diese werden in die werteorientierte Personalentwicklung mit einbezogen
und kénnen in unserer eigenen Prechtl Akademie an regelmaBigen
fachlichen und persdnlichen Weiterbildungen teilnehmen. Respektvoller
und kollegialer Umgang ist die Basis fur langfristige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit allen unseren Mitarbeitern. Hochste Wertschatzung
von Mitarbeiter, Kunde und Ware ist uns eine Herzensangelegenheit.

STANDORT:
Raubling

AUSBILDUNGSBERUFE:

Verkaufer (m/w/d) Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)
Geprufter Handelsfachwirt (m/w/d)
Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d) Duales Studium
Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d) Ja
Metzger im Verkauf (m/w/d)

Ansprechpartner:

Frau Hannah Cerweny
Friedrich-Fuckel-StraBe 1
83064 Raubling

T: 0173-3010417

E: cerweny@prechtl.de

https://karriere.prechtl.de/
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STAND

sta dtwerke 0B26+0B27
rosenheim

Mitarbeiter
600

Stadtwerke Rosenheim GmbH & Co. KG

Die Stadtwerke Rosenheim sind mit rund 500 Mitarbeitern ein
groBes mittelstandisches Unternehmen. Ob Ingenieur, Techniker,
Mechaniker, Arbeiter oder Burofachkraft: Ein Rosenheim
Stadtwerker zu sein bedeutet, sich mit innovativen Technologien
und aktuellen Themen wie Klimaschutz und Energiewende zu
beschaftigen. Bist du am Start? Wir bilden aus! Mach dir ein Bild und
beginne deine Ausbildung bei den Stadtwerken Rosenheim!

STANDORT: Ausbildungsplitze
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Umwelttechnologe flir Wasserversorgung (m/w/d)
Umwelttechnologe fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)
Vermessungstechniker (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
Fachangestellter fir Baderbetriebe (m/w/d)

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fir Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

Geomatiker (m/w/d) Duales Studium
Industriemechaniker fur Betriebstechnik (m/w/d) Ja
Informationselektroniker (m/w/d)

Kaufleute fir Biromanagement (m/w/d)

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Nahere Informationen unter www.swro.de/karriere

SWRO-Ausbildungsteam

BayerstraBe 5

83022 Rosenheim

T: 080313652626 5 9
E: ausbildung@swro.de
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STAND
K1

HORGERATE
SCHWAGERL

Mitarbeiter
20

Horgerate Schwagerl GmbH

Regionales Horakustik-Unternehmen mit Standorten in Rosenheim,
Raubling, Kolbermoor und Wasserburg - Beratung von Menschen
mit Hérbeeintrachtigungen, Messungen des Hérvermdogens,
Anpassung von Hérsystemen, Gehdérschutz fir privaten Gebrauch
und Gewerbe - Handwerk mit 3-jahriger Ausbildung, Weiterbildung
moglich zum Meister, Padakustik (Kinderversorgungen), Cl-Akustik,

Studium Hérakustik B.SC. und M.SC Ausbildungsplitze
2

STANDORT:
Rosenheim, Raubling, Kolbermoor, Wasserburg

AUSBILDUNGSBERUFE:
Hoérakustiker m/w/d

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Herr Gerhard Schwagerl

Am RoBacker 6

83022 Rosenheim

T: 0803131937

E: info@hoergeraete-schwaegerl.de

https://hoergeraete-schwaegerl.de/ 6 O
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STAND
K2

MWFabriCar/ = ﬂ

Reparaturzentrum z

Mitarbeiter
Unfalinstandsetzung, Lackieung 35
KFZ-Service
Autogos | LPG

FabriCar, Inh. Christian Kucz

Wir sind eine Unfallinstandsetzung (freie Werkstatt) in Bad
Aibling mit hoher Kompetenz im Bereich
Karosserie-/Fahrzeugbau. Bei uns werden Autos aller Hersteller
repariert und optimiert. Deshalb steht Weiterbildung fur uns
auch an oberster Stelle: schlieBlich sind gerade Kraftfahrzeuge Ausbildungsplitze
als technisch komplexe Gerate standiger Erneuerung 4-5
unterworfen. In unserer modern ausgestatteten Werkstatt mit
neuesten Analysegeraten sind Sie genau richtig.

STANDORT:
Bad Aibling

AUSBILDUNGSBERUFE:
Kfz-Mechatroniker

Karosserie- und Fahrzeugbauer
Unfallinstandsetzung Duales Studium
Fahrzeuglackierer Nein

Ansprechpartner:

Herr Christian Kucz

Frau Luisa Artl
Gewerbepark Markfeld 4a
83043 Bad Aibling

T: 08061939310

E: Lartl@fabricar.de

https://www.fabricar.de/jobs/

ol
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STAND
K3

Mitarbeiter
13

Hans Sporer GmbH

8

Familien- und Handwerksmeisterbetrieb seit 1949.

STANDORT: Ausbildungsplitze
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Elektroniker fur Energie und Gebaudetechnik (m/w/d)

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:

Herr Luca Firmeier

Zellerhornstr. 8

83026 Rosenheim

T: 01735661408

E: luca.fuermeier@elektro-sporerde

https://www.elektro-sporer.de/karriere 6 2
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WAGNER

HEIZUNG - SANITAR

)

Ernst Wagner GmbH

Ernst Wagner GmbH - Giber 75 Jahre Erfahrung - Ihr
Fachbetrieb flr Heizung und Sanitar aus Rosenheim. Als
Innungsfachbetrieb mit langjahriger Erfahrung sind wir der
kompetente Partner rund um lhre Haustechnik. Unser Team
sorgt dafur, dass aus lhren Raumen eine Wohlfiihloase wird.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Anlagenmechaniker Sanitar/Heizung/Klima (m/w/d)

Ansprechpartner:

Herr Bernhard Summerer

Theodor-Gietl-Str. 2

83026 Rosenheim

T: 0803126490

E: bernhard.summerer@wagner-rosenheim.de

https://wagner-rosenheim.de/ausbildung/

STAND
K4

Mitarbeiter

41

Ausbildungsplatze

2

Duales Studium
Nein
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STAND
K5

Mitarbeiter
20

Chemieschule Dr. Erwin Elhardt

Wir sind ein modernes Berufsbildungszentrum fir Biologie,
Chemie und Umwelt und gleichzeitig Minchens alteste
Privatschule mit Gber 70 Jahren Erfahrung in
naturwissenschaftlicher Ausbildung. Dekra gepruft gemaB AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)
der Bundesagentur fur Arbeit.

Ausbildungsplatze
Auf Anfrage

STANDORT:
Minchen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Chemisch-Technischer Assistent/-in CTA
Biologisch-Technischer Assistent/- in BTA

Duales Studium
Nein

Ansprechpartner:

Frau Dr. Angelika Elhardt
Ludmillastr. 30

81543 Miinchen

T:089/6514031

E: info@chemieschule-bayern.de

https://www.chemieschule-bayern.de/#unsereausbildunge
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STAND
K6

E Heinrich Schmid

Mitarbeiter
45

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG

Heinrich Schmid Rosenheim zahlt zur Heinrich Schmid
Unternehmensgruppe. Uber 72000 Menschen an mehr als 200
Standorten setzen sich jeden Tag bei dem familiengefihrten
Unternehmen dafir ein, dass Handwerk Zukunft hat. Mit einer
groBen Anzahl an verschiedenen Gewerken, wie zum Beispiel
Malerarbeiten, Bodenbeschichtungen, Stuck- und Putzarbeiten und
Trockenbau méchten wir unseren Kunden nicht nur héchste Ausbildungsplatze
handwerkliche Qualitat, sondern auch mehr Vielfalt aus einer Hand =
bieten. Wir sind Handwerker aus Leidenschaft mit dem Blick furs
Wesentliche: den Menschen. Unsere Mitarbeiter zeigen taglich, was
es heiBt ein Heinrich Schmid zu sein: Handwerker, Teamplayer,
Unternehmer, Mensch.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:
Ausbildung zum Trockenbaumonteur (m/w/d) Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:

Frau Janis Boeltzig

IsarstraBBe 1c

83026 Rosenheim

T: 015116775131

E: j_boeltzig@heinrich-schmid.de

https://www.heinrich-schmid.com/standorte/rosenheim-109/#c36375
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STAND
K7

Mitarbeiter

Bildung schafft Zukunft. 38

DAA
Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Azubis
15 (kooperative BaE)
Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) Bayern bietet an Uber

60 Standorten vielfaltige, meist 6ffentlich geférderte Angebote der
beruflichen Aus- und Weiterbildung: Im Mittelpunkt stehen
Umschulungen, Kurzqualifizierungen und EDV-Schulungen. Wir
unterstutzen Sie auf Wunsch auch bei der Suche nach einer
Beschaftigung oder nach einem Ausbildungsplatz. Mit Sprach- und
Integrationskursen unterstitzen wir Sie bei der Integration in
Deutschland. Berufsorientierung fir Jugendliche und
Unterstitzung wahrend der Ausbildung runden unser Portfolio ab.

Ausbildungsplatze

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Duales Studium
Nein, jedoch
Werkstudent moglic|

Ansprechpartner:

Frau Katharina Breuckmann
AventinstraBe 4

83022 Rosenheim

T: 08031 809805-23

E: : katharina.breuckmann@daa.de

https://daa-bayern.de/rosenheim
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STAND
K8

BFD

Der Bundesfreiwilligendienst

Zeit, das Richtige zu tun. Al

ca. 36000
Freiwillige

Bundesfreiwilligendienst (BAFzA)

Das Bundesamt flr Familie berat ganz allgemein und neutral zum
Bundesfreiwilligendienst (BFD). Der BFD ist ein freiwilliges Engagement in
gemeinwohlorientierten Einrichtungen in Deutschland. Das sind zum Beispiel
Sportvereine, Forstamter, Kindergarten, Schulen, Pflegeeinrichtungen,
Theater, Museen und vieles mehr. Er kann zwischen 6 und 24 Monate dauern.
In der Regel ist der BFD ein ganztagiger Dienst, bei dem man die
hauptamtlichen Mitarbeitenden der Einsatzstelle unterstitzt. Man bekommst
also einen guten Einblick in das entsprechende Berufsfeld. Alle, die die
Vollzeitschulpflicht erfillt haben kénnen einen Freiwilligendienst antreten.
Ein Schulabschluss spielt keine Rolle. Er eignet sich fir diejenigen, die nach
der Schulzeit oder dem Studium praktisch tatig sein wollen und die noch gar
nicht wissen, wie es beruflich weitergeht oder die sich orientieren mochten.
Der BFD bietet zudem die Méglichkeit, ein bestimmtes Berufsfeld
kennenzulernen, die Wartezeit bis zum Beginn einer Ausbildung oder eines
Studiums sinnvoll zu Uberbrucken oder sich neu zu orientieren. Hier kann sich
jeder einbringen und seine Erfahrungen weitergeben oder einfach nur Gutes
tun, fur die Gesellschaft, flir Menschen, Tiere und Umwelt. Klingt interessant?
Weitere Informationen gibt es auf www.bundesfreiwilligendienst.de und an
unserem Messestand.

Ausbildungsplatze

Praktikum
Nein

STANDORT:
Koéln

Duales Studium
AUSBILDUNGSBERUFE: Nein
Bundesfreiwilligendienst in folgenden Bereichen: Soziales Bildung Umwelt
Sport Zivil- und Katastrophenschutz Integration Kultur

Ansprechpartner:

Frau Sabine Klein

An den Gelenkbogenhallen 2-6
50679 Koln

T: 0221 3673 4520

E: sabine.klein@bafza.bund.de

https://www.bafza.de/karriere 67
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StiF

Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Fachlehrern

Fachlehrerin oder Fachlehrer in Bayern werden - auch ohne
Abitur! An unseren Standorten in Minchen und Bad Aibling
bilden wir Sie in verschiedenen Facherkombinationen zur
Fachlehrkraft aus.

STANDORT:
Bad Aibling
Minchen

AUSBILDUNGSBERUFE:

Fachlehrkraft fur:

- Ernéhrung und Gestaltung

- Englisch und Informationstechnik

- Sport und Informationstechnik

- Englisch und Sport

- Erndhrung, Gestaltung und Informationstechnik

Ansprechpartner:

Frau Sabrina Bauer
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 28
83043 Bad Aibling

T: 01756144501

E: heim.fachlehrer@gmx.de

https://stif2.de/

STAND
K9

Mitarbeiter

Ausbildungsplatze

Praktikum
Nein

Duales Studium
Nein
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STAND
K10

werde Fn:hlehrt-'nlt oder

Farderiehrkraft in Bayern - Mitarbeiter

gestalte die Zukunftl

VOR ORT
Fachlehrkrafte und Forderlehrkrafte

STANDORT:
Minchen

Ausbildungsplatze
AUSBILDUNGSBERUFE:

Praktikum
Nein

Duales Studium

Nein

Ansprechpartner:

Herr Julian Heim
Christoph-Schmid-Str. 72
80807 Muinchen

T: 0151 22105459

E: heim.fachlehrer@gmx.de
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STAND
K11

FortSchritt

Rosenheim elV.

www fortschritt-rosenheim.de

Mitarbeiter

FortSchritt Rosenheim e.V.

Wir sind ein Elternverein von Kindern mit Behinderung, der
nach Unterstitzung fir einen Sonderkindergarten und
diversen Schulprojekten seit 2013 eine eigene inklusive
Grund- und Mittelschule betreibt, die Private Pet6 Schule in
Oberaudorf. Seit einigen Jahren haben wir das Projekt
»,Betriebliche Inklusion® dass u.a. junge Menschen mit und
ohne Behinderung beim Ubergang Schule-Beruf begleitet
und vor allem Schulern und Schilerinnen mit Ausbildungsplatze
Behinderungen hilft, Alternativen zu einer Tatigkeit in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen zu finden.

STANDORT:
Rohrdorf

AUSBILDUNGSBERUFE:

Duales Studium

Ansprechpartner:

Frau Sabine Senfter

Nelkenstr.11/2

83101 Rohrdorf

T: 0160 9235 5820
E:sabine.senfter@fortschritt-rosenheim.de

https://www.fortschritt-rosenheim.de/ 7 O
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PFEIFFER

Hochbau | Tiefbau | Schliisselfertigbau

Pfeiffer Baugesellschaft mbH

Pfeiffer Baugesellschaft mbH ist ein in Rosenheim und Minchen
ansassiges Unternehmen, spezialisiert auf Hoch-, Tief- und
Schlusselfertigbau sowie Spezialtiefbau und Elektrotechnik.
Gegrundet 1870, zahlt Pfeiffer Baugesellschaft zu den fihrenden
Bauunternehmen im stdbayerischen Raum und zeichnet sich als
zuverlassiger Projektpartner im gesamten Bauprozess aus.

STANDORT:
Rosenheim

AUSBILDUNGSBERUFE:

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer
Tiefbaufacharbeiter StraBenbau

StraBenbauer

Elektroniker Energie- und Gebaudemanagement
Kaufmann / Kauffrau Baromanagement

Ansprechpartner:

Frau Monique Radecker
OberaustraBe 18

83026 Rosenheim

T: +49 8031 4402 982

E: monique-radecker@pfeifferbau.de

https://pfeiffer-karriere.de/

STAND

AuBen H10 + H11

Mitarbeiter

245

Ausbildungsplatze

10

Duales Studium
NE}
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Bewerbungsanschreiben

Tipps

Checkliste Anschreiben

Hast du an alles gedacht? Keine Fettndpfchen? Kontrolliere noch einmal alles und hake die Punkte ab, die du
bereits erledigt hast. Die Punkte mit dem ® solltest du auf keinen Fall in deiner Bewerbung haben.

Checkliste gefunden.

Empfangeradresse und Ansprechperson sind korrekt.

Aktuelles Datum und Unterschrift sind drauf.

Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung und Ausdruck wurden kontrolliert.
Jhr', Sie” und ,lhnen” werden in der Anrede groBgeschrieben.

Ich habe erldutert, warum ich diesen Beruf machen will.

Ich bin auf das Unternehmen eingegangen.

Ich habe begriindet, warum ICH zu der Firma und der Stelle passe.

.Mit freundlichen GriiBen" habe ich als Verabschiedung geschrieben.

Leere Floskeln, Aufzdhlung von Adjektiven ohne Begriindung,
z.B. .Ich bin ehrgeizig, wissbegierig, fleiBig, lernwillig, teamféhig und flexibel.”

Ansprechperson der letzten Bewerbung in Kombination mit der Adresse der neuen
Bewerbung.

® ® ®00000000O06

Zu vertraute Ansprache: ,Hallo/Lieber Herr" ... oder  Liebe GriiBe"
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Vorstellungsgesprach

Tipps

Checkliste Vorstellungsgesprach

Hast du an alles gedacht? Keine Fettndpfchen? Kontrolliere noch einmal alles und hake die Punkte ab, die
du bereits erledigt hast. Die Punkte mit dem () solltest du bei deinem Vorstellungsgesprach unbedingt
vermeiden.

Checkliste gefunden.

O ®

Uber die Firma habe ich mich umfassend informiert und kann Fragen zum Unternehmen
beantworten z. B. Anzahl Mitarbeitende, Standorte/Filialen, Kerngeschaft, Unternehmens-
geschichte, soziales Engagement und Aktuelles.

Ich kenne meine Starken und Schwichen aus dem Starkentest und kann sie anhand von
Beispielen erkliren.

Meine Kleidung ist sauber, gebiigelt und sorgfiltig ausgesucht.
Meine Haare sind gewaschen, die Ndgel sauber, mein Atem frisch.

Ich habe genug Zeit flir den Weg eingeplant und die Telefonnummer meiner Ansprech-
person fiir den Verspatungsfall notiert.

Bewerbungsmappe (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse, Arbeitsproben), Einladungs-
schreiben, Block und Stift habe ich dabei.

Ich schalte mein Handy vor dem Gespréach aus,
Liigen.
Schmutzige, zu ldssige oder zu aufregende Kleidung tragen.

Im Gesprach als erstes nach Gehalt, Urlaub oder Arbeitszeiten fragen.

OE®®O O O00 O

Mein Gegeniiber duzen.
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Dank an unsere Partner und Forderer
Diese Ausbildungsmesse wire ohne die wertvolle Unterstiitzung unserer Partner und Férderer nicht
moglich. Thr Engagement tragt dazu bei, jungen Menschen Perspektiven zu eréffnen und den Austausch
zwischen Unternehmen und Fachkraften von morgen zu fordern.
Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

ELEKTRO
MAIER
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	Pfeiffer Baugesellschaft mbH
	Checkliste Bewerbungsanschreiben
	Checkliste Vorstellungsgespräch
	Unsere Sponsoren
	STAND A0

	Bayerische Polizei
	Ausbildung? Studium? Polizeiberuf?  Informiere dich vor Ort bei deiner Ausbildungsmesse in Rosenheim. Wir Einstellungsberater sind mit dabei und informieren dich gerne über den Polizeiberuf und beantworten alle deine Fragen. Zum Beispiel: Welche Möglichkeiten hast du nach bestandener Ausbildung bei der Polizei? Wie läuft deine Bewerbung ab? Welche Voraussetzungen musst du erfüllen? Wie lange dauert deine Ausbildung oder dein Studium? Was verdienst du bei uns? Die Antworten bekommst du bei der Ausbildungsmesse Rosenheim.
	STANDORT: Bad Aibling
	AUSBILDUNGSBERUFE: Polizeivollzugsdienst 2. QE  Polizeivollzugsdienst 3. QE
	Ansprechpartner: Herr Thomas Pöhner-Tesche  & Frau Anja Brinkmann Dietrich-Bonhoeffer-Straße 13 83043 Bad Aibling T:  08061/34970-140 E: einstellungsberatung-bad-aibling@polizei.bayern.de
	https://www.bevi.polizei.bayern.de/index.php?ac=start
	STAND A1

	NORMA Lebensmittelfilialbetrieb  Stiftung & Co. KG
	NORMA ist seit über 60 Jahren eines der führenden deutschen Discount-Unternehmen mit 1.450 Filialen in Deutschland, Frankreich, Tschechien und Österreich. Dies erreichen wir durch eine konsequente Geschäftspolitik mit flachen Hierarchien, einem Top-Management, motiviertem und engagiertem Personal und einer kompromisslosen Qualitätsphilosophie. Erfolg seit 1964 Seit über 60 Jahren gehört NORMA zu den führenden deutschen Discount-Unternehmen. Mit durchdachtem Konzept, einheitlichem Auftritt, umfangreichem Sortiment im Food- und Nonfood-Bereich, ansprechendem Erscheinungsbild, eigenständiger Preispolitik, saisonalen Aktionsartikeln und einer klaren Organisationsstruktur schreiben wir diese Erfolgsgeschichte Tag für Tag fort. Dabei zeichnet sich NORMA durch Schnelligkeit, Rationalität sowie ein straffes Kostenmanagement aus und hebt sich durch seine Kreativität, Flexibilität, Reaktionsschnelligkeit und Innovationskraft vom Wettbewerb ab.
	STANDORT: Aichach
	AUSBILDUNGSBERUFE: Verkäufer M/W/D  Kaufmann im Einzelhandel M/W/D  Handelsfachwirt M/W/D  Duales Bachelor-Studium BWL – Handel, Schwerpunkt Vertrieb und Logistik M/W/D
	Ansprechpartner: Herr Jörg Christoph Carl-von-Linde-Straße 3 86551 Aichach T: 01725481395 E: j.christoph@norma-online.de
	https://karriere.norma-online.de/de/karriere/
	STAND A2



	Knott GmbH
	Die Knott-Unternehmensgruppe ist ein weltweit führender Hersteller von Bremsen- und Trailertechnik mit Hauptsitz in Eggstätt und Produktionsstandorten u. a. in den USA, Großbritannien, Italien, Ungarn, der Slowakei und Polen. Seit der Gründung 1937 ist die Knott-Unternehmensgruppe im Besitz der Familie KNOTT und hat sich seitdem von einem kleinen Handwerksbetrieb hin zu einem weltweit führenden Hersteller von Bremsen- und Trailertechnik entwickelt.
	STANDORT: Eggstätt
	AUSBILDUNGSBERUFE: Feinwerkmechaniker mit Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d) Industriemechaniker (m/w/d) Industriekaufleute (m/w/d) Technische Produktdesigner (m/w/d) Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d) Duales Studium in verschiedenen Fachbereichen
	Ansprechpartner: Frau Sandra Maier Obinger Str. 15 83125 Eggstätt  T: 08056/906300 E:  personal@knott.de
	https://www.knott.de/karriere/ausbildung
	STAND A3


	Weinzierl GmbH
	Weinzierl GmbH- Ihr kompetenter Partner in Sachen Heizung, Lüftung, Sanitär und seit 2021 auch Kälte. Die Firma sitzt in Bernau am Chiemsee direkt neben dem Bahnhof. Unser Familienunternehmen ist seit 25 Jahren im Bereich der Haustechnik tätig. Neben Anlageninstallationen im Neu- und Altbausektor gehören Wartungsarbeiten und Kundendienst zu unserem Leistungsspektrum. Wir führen Arbeiten unterschiedlichster Art und Größe für private, öffentliche und gewerbliche Auftraggeber aus. Aufgrund der vorhandenen technischen Ausstattung und dem besonderen persönlichen Engagement, sind wir ein leistungsfähiger Projektpartner mit Interesse am optimalen Ergebnis der jeweiligen Bauaufgabe.
	STANDORT: Bernau am Chiemsee
	AUSBILDUNGSBERUFE: Auszubildender zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Maximilian Weinzierl Bahnhofplatz 7 83223 Bernau am Chiemsee T: 08051 7262 E: info@weinzierl-gmbh.eu
	https://weinzierl-gmbh.eu/jobs/
	STAND A4


	Anwaltverein Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE:
	Ansprechpartner: Herr Peter Dürr Kufsteiner Str. 13 83022 Rosenheim T:  080315818171 E: info@av-ro.de
	https://www.anwaltverein-rosenheim.de/stellenboerse/
	STAND A5

	Staudacher GmbH
	Bei der Staudacher GmbH können alle Fertigkeiten erlernt werden, die im Berufsbild des Anlagenmechanikers Sanitär Heizung Klimatechnik vorkommen. Wir bauen verschiedenste Heizsysteme (Wärmepumpen, Holz- und Pellets-, Öl- und Gassysteme) für alle Gebäudegrößen, Trinkwasserinstallation, Lüftungsanlagen für Wohnhäuser und Gewerbehallen sowie Kälte- und Klimatechnik. Dazu bieten wir übertarifliche Vergütung und einen familiären Umgang in einem jungen Team, Arbeitsbekleidung, keine Überstunden und jeden zweiten Freitag frei (außer im Blockunterricht).
	STANDORT: Rohrdorf/Lauterbach
	AUSBILDUNGSBERUFE: Anlagenmechaniker SHK (Sanitär Heizung Klimatechnik) (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Anneliese Staudacher Chiemseestraße 26 83101 Rohrdorf/Lauterbach T: 08032-5700 E:  anneliese@staudacher-haustechnik.de
	https://staudacher-haustechnik.de/karriere/
	STAND A6 + Außen H6
	Mitarbeiter 630



	Hauptzollamt Rosenheim
	Azubis 75
	Ausbildungsplätze 30
	Praktikum Nein
	Duales Studium Ja
	https://www.zoll.de/Ausbildung
	STAND A7

	Bundeswehr - Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Bad Reichenhall
	Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Großorganisation. Mehr als 260.000 Menschen – Frauen und Männer in Uniform und in  Zivil – gehören ihr an. Gemeinsam erfüllen sie im In- und Ausland oftmals gefährliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: „Wir. Dienen. Deutschland.“ Verantwortung übernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark für unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafür qualifizieren wir Sie in über 1.000 Berufen – in Uniform und in Zivil an über 200 Standorten bundesweit Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten.
	STANDORT: Bad Reichenhall
	AUSBILDUNGSBERUFE: Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/d)  Medizinische Fachangestellte (m/w/d)  Chemielaborantinnen und Chemielaboranten (m/w/d) Werkstoffprüferinnen und Werkstoffprüfer (m/w/d) der Fachrichtung Metalltechnik  Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) der Fachrichtung Bundesverwaltung  und vieles mehr
	Ansprechpartner: Herr Daniel Mikat Heilingbronnerstraße 2 d 83435 Bad Reichenhall T: +49 8651 9740 10 E: KarrBBBadReichenhall@bundeswehr.org
	https://www.bundeswehrkarriere.de
	STAND B0



	Justizvollzug Bernau
	STANDORT: Bernau am Chiemsee
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Justizvollzugsbeamten im allgemeinen Vollzugsdienst oder Werkdienst QE2  Ausbildung im Justizvollzugs-Verwaltungsdienst QE2 sowie QE3
	Ansprechpartner: Herr Alex Dressel Baumannstrasse 81 83233 Bernau am Chiemsee T:  08051/802-242 E:  alexander.dressel@jv.bayern.de
	https://www.justiz.bayern.de/justizvollzug/bewerber/aktuelle-stellenangebote/
	STAND B1


	Hinteregger GmbH
	Seit ihrer Gründung 1982 ist die Firma Hinteregger aktiv im Bereich Formen- und Modellbau. Das noch immer Inhabergeführte Familienunternehmen ist stetig gewachsen. An unserem Standort in Bruckmühl beschäftigen wir mittlerweile mehr als 50 Mitarbeiter*innen. Die Hinteregger GmbH ist vorwiegend für die Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrttechnik, sowie der Medizin- und Forschungstechnik tätig. Wir entwickeln individuelle und technische Komplettlösungen im Kundenauftrag. Vom ersten Konzeptentwurf über die Berechnung, der Entwicklung erster Prototypen – bis hin zur Serienfertigung. Zu unserem Leistungsspektrum zählen Spritzgusswerkzeuge für Prototypen und Kleinserie, der Lehren- und Vorrichtungsbau, sowie die Herstellung komplexer Frästeile.
	STANDORT: Bruckmühl
	AUSBILDUNGSBERUFE: Feinwerkmechaniker*in Fachrichtung Werkzeugbau  Kunststoff u. Kautschuk Technologe / Technologin  Technische*r Produktdesigner*in  Industriekaufmann / Industriekauffrau
	Ansprechpartner: Herr Ludwig  Palloks Hermann- Oberthstraße 14 83052 Bruckmühl T: 08062/80 972-16 E: Ludwig.Palloks@hinteregger-gmbh.de
	https://www.hinteregger-gmbh.de/ausbildung/
	STAND B2


	iko Sportartikel Handels GmbH
	Wir sind ein weltweit tätiges Unternehmen und designen, entwickeln und fertigen Fahrräder der Marke corratec® am Firmensitz in Raubling. Zusätzlich sind wir mit unseren Verkaufshäusern in Raubling und Salzburg einer der größten Ausrüster für Sport- und Bikezubehör der Region.
	STANDORT: Raubling
	AUSBILDUNGSBERUFE: Einzelhandelskaufmann/frau  Verkäufer/in  Zweiradmechatroniker Fachrichtung Fahrrad
	Ansprechpartner: EH Marketing Kufsteinerstr. 72 83064 Raubling T: 080358707173 E: c.mayer-bruhnke@iko-sport.com
	https://www.iko-sport.com/jobs/
	STAND B3
	Mitarbeiter 830


	Auto Eder GmbH ZNL Kolbermoor
	Azubis 170
	Ausbildungsplätze 50
	Praktikum Ja
	Duales Studium Nein
	https://auto-eder.de/kolbermoor/ueber-uns/karriere/offene-jobs
	STAND B4



	EDER GmbH
	Die EDER Profitechnik bietet Produkte und Services für alle, die an ihre Arbeit professionelle Ansprüche stellen. Ganz gleich ob in Landwirtschaft, Kommunaltechnik, Baugewerbe, Industrie oder vielen anderen Bereichen. Zur EDER Profitechnik gehören die Firmen EDER Landtechnik, Agratec Landtechnikzentrum, Lely Center Bayern, EDER Stalltechnik, EDER Stapler, EDER Kommunalmaschinen, EDER Golfplatztechnik, feedstar, EDER Anhängercenter, EDER Profi-Baumarkt, EDER Gartentechnik, EDER Baumaschinen, EDER Fahrzeugbau mit den Marken Algema und Fit-Zel und der Webshop „www.agrar-direct.de“.
	STANDORT: Tuntenhausen
	AUSBILDUNGSBERUFE: Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)  Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)  Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)  Mediengestalter Digital- und Printmedien (m/w/d)  Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)  Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)  Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)  Metallbauer Fachrichtung Nutzfahrzeugbau (m/w/d)  Fahrzeug- und Karosseriebauer (m/w/d)  Konstruktionsmechaniker (m/w/d)  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
	Ausbildungsleitung Angela Eder Moorweg 5 83104 Tuntenhausen T: 08067181926 E: k.kunert@eder-gmbh.de
	https://www.eder-karriere.de/karriere/ausbildungsangebot-bei-eder-profitechnik/
	STAND B5+B6


	Elektro Maier GmbH
	Wir sind Handwerker aus Leidenschaft. Von hochkomplexen Großprojekten wie Krankenhäuser über Komplettlösungen mit alternativen Energieformen bis zu den Installationen im Einfamilienhaus – wir schaffen Lösungen, die genau auf Sie zugeschnitten sind. Je größer und komplexer das Projekt ist, desto wichtiger ist es auch die Details mit dem großen Ganzen zu verbinden und so den Überblick zu behalten. Weitsicht bedeutet für uns, den Endnutzer der Technik im Auge zu behalten, weil wir Technik für den Menschen schaffen. Voll Energie in die Zukunft.
	STANDORT: Thansau
	AUSBILDUNGSBERUFE: Elektroniker f. Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Laura Losert Seb.-Tiefenthaler-Str. 15 83101 Rohrdorf T: 08623 339 E: laura.losertr@elektro-maier.com
	https://karriere.em-group.org/
	STAND B7


	Eder Holzbau GmbH
	Wir sind ein familiengeführtes Holzbauunternehmen im oberbayrischen Bad Feilnbach mit ca. 25 Mitarbeitern. Mit unseren Leistungen haben wir uns auf den öffentlichen Holzbau spezialisiert und setzen in der Arbeitsvorbereitung, Vorfertigung und Montage sowohl große als auch kleine Holzbauten um. Zu unseren Referenzen zählen unter anderem Kindergärten, Schulen, Rathäuser, weitere mehrgeschossige Gebäude aber auch Berghütten und Dachstühle. Durch eine effiziente Arbeitsvorbereitung und innovative Techniken in der Vorfertigung optimieren wir den Bauprozess, wodurch Zeit und Ressourcen gespart werden. Die präzise Montage vor Ort gewährleistet eine hohe Qualität und Zuverlässigkeit der fertigen Strukturen. Mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit und modernem Design haben wir uns als führender Anbieter im Bereich des öffentlichen Holzbaus etabliert. Mit der eigens entwickelten und patentierten leimfreien EDER Naturwand haben wir einen ETA-zugelassenen Brettsperrholzwandaufbau auf dem Markt platziert. Erst vor kurzem wurden wir von Rosenheim24 als beste Zimmerei des Landkreises ausgezeichnet.
	STANDORT: Bad Feilnbach
	AUSBILDUNGSBERUFE: Zimmerer (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Lennard Willems Friedrich-Dittes-Weg 2 83075 Bad Feilnbach  T: 08066-1085 E: info@eder-holzbau.de
	https://www.eder-holzbau.de/stellenausschreibungen-der-eder-holzbau-gmbh/
	STAND B8+C8


	Steuerberaterkammer München
	Darauf müssen Interessenten achten: Die Steuerberaterkammer München bildet selbst keine Steuerfachangestellten aus. Dies übernehmen die Steuerberatungskanzleien. Gerne können Interessenten am Ausbildungsberuf sich auf der Homepage unserer Ausbildungskampagne www.steuerdeinekarriere.de informieren. Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen an eine ausbildende Steuerberatungskanzlei.
	STANDORT: München
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d) Duales/Triales Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Nicole Brey Nederlinger Straße 9 80638 München T:  089-15790252 E:  n.brey@stbk-muc.de
	https://www.steuerberaterkammer-muenchen.de/de/aus_und_weiterbildung/steuerfachangestellte_auszubildende/index_ger.html
	STAND B9
	Mitarbeiter >18000



	Finanzamt Rosenheim
	Azubis
	Ausbildungsplätze >1000
	Praktikum Ja
	Duales Studium Ja
	https://www.finanzamt-rosenheim.de/ausbildung-karriere
	STAND C0
	Mitarbeiter ca. 55.000



	BUNDESPOLIZEI
	MIT SICHERHEIT VIELFÄLTIG.
	Azubis ca. 6.000
	Ausbildungsplätze ca. 2000
	Praktikum Ja
	Duales Studium Ja

	https://bundespolizei.de/karriere
	STAND C1


	Drexler GmbH
	Familienbetrieb seit 1918 Service und Vertrieb für Elektromotoren und Pumpen Anlagenbau Pumpwerke
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Elektroniker-/in für Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Max Drexler  Sepp-Heindl-Str. 1 83026 Rosenheim T: 08031 / 23970 E:  max@drexler-gmbh.de
	https://www.drexler-gmbh.de/jobs/
	STAND C2


	Take2-Design GmbH & Co. KG
	Take2-Design GmH & Co. KG ist ein mittelständisches Unternehmen, das anspruchsvolle Designartikel entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Unser internationaler Kundenkreis erstreckt sich über den Einzel-, Versand-, Online- und Werbemittelhandel sowie über den Zwischen- und Großhandel.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (m/w/d)  Ausbildung Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außenhandel (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Heike Baldauf-Geiger Goethestraße 38-40 83024 Rosenheim  T: 0151-24044524 E:  Heike.Baldauf-Geiger@Take2-Design.de
	https://take2-design.de › Karriere
	STAND C3

	Reich GmbH
	Die Reich GmbH ist seit 25 Jahren mit 50 Mitarbeitern einer der führenden Hersteller von Behälter-Förderanlagen zur Automatisierung innerbetrieblicher Abläufe in lebensmittelverarbeitenden Betrieben wie Bäckereien und Metzgereien. Die kundenspezifischen Komplettanlagen werden von der Reich GmbH projektiert, konstruiert, produziert, installiert und programmiert.
	STANDORT: Großkarolinenfeld
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Metallbauer (m/w/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik ab September 2026  Ausbildung zum Technischen Produktdesigner (m/w/d) ab September 2026
	Ansprechpartner: Frau Regina Hohmann Marienberger Str. 47 83109 Großkarolinenfeld T: 0803180956974 E: regina.hohmann@reich-gmbh.net
	https://reich-gmbh.net/karriere-2/
	STAND C4



	Georg Mayer GmbH
	Unsere Firma ist im Kanal-Service tätig. Wir führen folgende Arbeiten durch: - Kanalreinigung - TV-Kanaluntersuchung - Druckprüfung - Rohrreinigung - Kanalrenovation.
	STANDORT: Nußdorf am Inn
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum/r Umwelttechnologen/-in m/w/d für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen
	Ansprechpartner: Frau Gabriele Mayer Hochriesweg 11 83131 Nußdorf am Inn
	T: 080344531 E: gabi.mayer@kanalmayer.de
	https://www.kanalmayer.de/
	STAND C5

	IFB staatl. anerk. Berufsfachschulen für Fremdsprachen- IT
	Staatl. anerk. Berufsfachschulen für Fremdsprachenberufe - IT - Wirtschaft Priv. Realschule - 10. Klasse – Schulabschluss
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: - staatl. gepr Fremdsprachenkorrespondent/in  - Wirtschaft - lnformatikassisient/in  - Schulabschluss extern: Mittlere Reife
	Ansprechpartner: Frau Florence Bladier Prinzregentenstraße 26  83022 Rosenheim T: 0803116211 E: info@ifb-schulen.com
	https://ifb-rosenheim.de/ausbildungen-und-kurse/
	STAND C6



	komro GmbH
	AUSBILDUNGSBERUFE:
	Ansprechpartner: Herr Frank Pauler Am Innreit 2 83022 Rosenheim T:  080313657651 E: pauler@komro.net
	https://www.komro.net/ueber-uns/jobs
	STAND C7


	SUR - AG Stadt- und Umlandbereich Rosenheim
	13 Kommunen im Raum Rosenheim mit Verwaltung, Handwerk, Technik, Umwelt, Soziales, Tourismus
	STANDORT: Rosenheim (Stadt/Land)
	AUSBILDUNGSBERUFE: Fachanstellte/r für Bäderbetriebe  Fachkraft für Abwassertechnik  Fachkraft für Wasserversorgungstechnik  Fachinformatiker/in  Gärtner/in  Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit  Kinderpfleger/in  Straßenwärter/in  Verwaltungsfachangestellte/r  Verwaltungswirt/in u.v.m.
	Ansprechpartner: Frau Andrea Schnofl  Königstraße 24 83022 Rosenheim T: 08063-9703-301 E: helge.dethof@bad-feilnbach.de
	https://sur-rosenheim.de/organisation/beruf-und-karriere/ausbildung/
	STAND C9

	sfk Steuerberater Partnerschaft mbB
	Der Mensch steht im Mittelpunkt. Jedes Unternehmen besteht aus Menschen. Hinter Zahlen, Kennziffern und Paragraphen stehen immer Menschen, die es gilt zu verstehen. Deshalb fokussieren wir uns nicht nur auf die oberflächliche Betrachtung der Zahlen, sondern wollen persönlich und wirtschaftlich zur Entwicklung jedes Einzelnen beitragen. Dabei sehen wir den persönlichen Erfolg nicht nur darin, möglichst hohe Erträge zu erwirtschaften oder ein Unternehmen zu vergrößern, sondern auch darin, Zeit zu schaffen, um persönliche und private Erfolge zu erzielen. Menschen wollen Spuren hinterlassen – sie wollen zurückblicken und zufrieden sein.
	STANDORT: Prien am Chiemsee
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellte(n)
	Ansprechpartner: Herr Markus Dippold Bernauer Straße 83 83209 Prien am Chiemsee T: 08051690439 E: franziska.greisinger@sfk-steuerberater.de
	https://www.sfk-steuerberater.de/
	STAND D1



	BayWa AG
	Wir sind als modernes Handelsunternehmen in den Geschäftsfeldern Agrar, Wärme, Mobilität, Technik und Baustoffe tätig. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen helfen wir unseren Kunden, Menschen gut zu ernähren, Lebensräume für Generationen zu schaffen und Mobilität und Wärme genau da bereitzustellen, wo sie benötigt werden. Bereits seit 1923 steht das Unternehmen für Versorgungssicherheit – insbesondere im ländlichen Raum. Heute ist die BayWa AG mit Sitz in München an rund 400 Standorten vertreten und beschäftigt etwa 8.000 Mitarbeitende. Gemeinsam tun wir, was wirklich wichtig ist – deshalb zählt der Beitrag jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters. BayWa: Stark auf dem Land.
	STANDORT: München
	AUSBILDUNGSBERUFE: Kaufmann m/w/d für Groß- und Außenhandelsmanagement  Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d  Fachkraft m/w/d für Lagerlogistik
	Frau Melanie Bösl Arabellastraße 4 81925 München T: 0151 65537285 E: melanie.boesl@baywa.de
	https://www.baywa.com/jobs-karriere/auf-einen-blick
	STAND D2


	PUR VITAL Altenhilfe GmbH
	Als erfolgreiches Familienunternehmen bietet PUR VITAL seit 1997 individuelle Wohn- und Pflegeangebote für ältere Menschen. Mit Essen auf Rädern, Mobilen Pflegediensten, Tagespflegen, Betreuten Wohnen, Ambulant betreuten Wohngemeinschaften, Pflegeeinrichtungen und einer Physiotherapiepraxis gehören wir zu den führenden privaten Altenhilfeunternehmen im südostbayerischen Raum. Werden Sie Teil unseres Teams und leisten Sie zusammen mit Ihren über 850 Kolleginnen und Kollegen wertvolle Arbeit für unsere Kunden. Glücksmomente inklusive!
	STANDORT: Stephanskirchen
	AUSBILDUNGSBERUFE: Pflegefachkraft (w/m/d)  Pflegefachhelfer (w/m/d)
	Ansprechpartner: Frau Gabriele Stadler Haidenholzstr. 42 83071Stephanskirchen T: 08036/9085113 E: personal@pur-vital.de
	https://www.pur-vital.de/ausbildung.html
	STAND D3


	Privatschulen Dr. Kalscheuer  gemeinnützige GmbH
	Bei den Privatschulen Dr. Kalscheuer in Rosenheim und Traunstein stehen eine individuelle Förderung und eine exzellente Bildung im Zentrum. Wir kombinieren an unseren beiden Berufsfachschulen eine fundierte kaufmännische Ausbildung wahlweise mit den Schwerpunkten Hotel-, Tourismus- und Eventmanagement oder dem Schwerpunkt E-Business Management. Beide Ausbildungsrichtungen sind mit dem Erwerb der allgemeinen Fachhochschulreife verknüpft. Alternativ kann die kaufmännische Ausbildung in Traunstein auch mit einem Tourismusstudium an unserer Schule verknüpft werden.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Staatlich geprüfter Assistent für Hotel- und Tourismusmanagement (m/w/d) (inklusive Allgemeine Fachhochschulreife)  Staatlich geprüfter kaufmännischer Assistent, Schwerpunkt E-Business Management (m,w,d) (inklusive Allgemeine Fachhochschulreife)  Duales Studium: Tourismusmanagement (Bachelor of Arts) & Staatlich geprüfter Assistent für Hotel- und Tourismusmanagement (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Frank Blumenschein Prinzregentenstraße 40 83022 Rosenheim T: 0861 4810 E: frank.blumenschein@kalscheuer.schule
	https://kalscheuer.com/
	STAND D4


	Schweinsteiger Bau GmbH & Co.KG
	Seit über 90 Jahren werden Erfahrungen gesammelt und weitergegeben. Der Erfolg unseres Unternehmens wird in erster Linie durch Kundenzufriedenheit, Qualität und Wirtschaftlichkeit bestimmt.
	STANDORT: Rohrdorf
	AUSBILDUNGSBERUFE: Maurer (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Josef Schweinsteiger Roseggerstr. 3 83101 Rohrdorf T: 08032707655 E: info@schweinsteiger-bau.de
	https://www.schweinsteiger-bau.de/
	STAND D5


	Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
	Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Rosenheim ist Ansprechpartner für die Aus- und Fortbildung in der Hauswirtschaft. Die Beraterin für Bildungsfragen informiert Sie auf der Ausbildungsmesse über den kreativen und vielfältigen Beruf des Hauswirtschafters/der Hauswirtschafterin sowie der Aus- und Fortbildungswege.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Hauswirtschafter/in  Aus- und Fortbildungsberufe in der Hauswirtschaft
	Prinzregentenstraße 39 83022 Rosenheim T: 08031 3004-1000 E: poststelle@aelf-ro.bayern.de
	https://www.aelf-ro.bayern.de/
	STAND D6


	AOK Bayern -  Die Gesundheitskasse
	Besser gemeinsam weiterkommen. Willkommen bei der Gesundheitskasse - einer starken Gemeinschaft aus vielen unterschiedlichen Menschen! Unsere individuellen Stärken setzen wir zusammen dafür ein, dass unsere Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persönlich immer weiter und unterstützen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Verena Stegmeier Luitpoldstraße 1 83022 Rosenheim T: 0151 090676369 E: verena.stegmeier@by.aok.de
	https://www.aok.de/karriere/
	STAND D7

	dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
	dm ist der beliebteste und umsatzstärkste Drogeriemarkt Deutschlands – und eine starke Arbeitsgemeinschaft von rund 63.600 Menschen. Ob im dm-Markt, im Logistikzentrum, in unserem Unternehmenssitz dialogicum oder bei unserer IT-Tochter dmTECH: Mit einer Ausbildung oder einem Studium bei uns kannst Du Deinen ganz persönlichen Lernweg gehen. Denn wir suchen Menschen mit unterschiedlichen Talenten, Kenntnissen und Persönlichkeiten. So leben wir Arbeit anders.
	STANDORT: Karlsruhe, deutschlandweit
	AUSBILDUNGSBERUFE: Drogist (w/m/d)  Duales Studium BWL-Handel (B.A.)
	Ansprechpartner: Frau Sarah D'Amico Am dm-Platz 1 76227 Karlsruhe T: 0721 5592-2335 E: arbeiten@dm.de
	https://www.dm-jobs.de/job-listing/?jobType%5B0%5D=Ausbildung
	STAND D8


	Konditorei Bäckerei Miedl GmbH
	„Die Liebe zum Backen liegt bei uns in der Familie“, sagen die heutigen Firmenchefs Angelika und Manfred Miedl. „Und das schon in der fünften Generation !“ Begonnen hat alles mit Jakob Scharf, einem Oberpfälzer Bäckermeister, den die Nähe der Berge nach Endorf zieht, wo er zusammen mit seiner Frau Maria 1909 das Stammhaus der Familie an der Bahnhofstraße erwirbt. Josef Miedl übernimmt 1965 den elterlichen Betrieb. Als Bäcker- und Konditormeister sowie Betriebswirt des Handwerks steigt 1993 Manfred Miedl bei seinem Vater in die Betriebsführung ein. Zusammen mit seiner Frau Angelika, die ebenfalls Konditorin und Betriebswirtin ist, bringt er die Bäckerei ab 1995 konsequent auf Expansionskurs. Jährlich kommen neue Filialen im ganzen Chiemgau dazu. Als weiterer Meilenstein in der Firmengeschichte wird daher 2001 im Endorfer Handwerkerpark eine neu gebaute, moderne und offene Bäckerei eröffnet, die den gestiegenen Anforderungen wirtschaftlich und handwerklich auch in Zukunft gerecht wird und auch die Arbeitsbedingungen für die Mitarbeiter weiter verbessert. In der fünften Generation werden nun auch die Söhne Maximilian und Michael Miedl in den elterlichen Betrieb einsteigen. Beide haben die Lehre als Konditor erfolgreich abgeschlossen, Maximilian wurde zusätzlich bei den Bäckern Innungsbester.
	STANDORT: Bad Endorf
	AUSBILDUNGSBERUFE: -Bäckereifachverkäufer (m,w,d)  -Konditor (m,w,d)  -Büromanagement (m,w,d)  -Bäcker (m,w,d)
	Ansprechpartner: Herr Manfred Miedl Handwerkerpark 1 83093 Bad Endorf T: 0805340770 E: p.bacher@miedl.com
	https://www.miedl.com/ausbildung/
	STAND D9

	Pschick Group Schulen gGmbH  und Private Massageschule Inntal e.V.
	Die Pschick Group Schulen gGmbH und die Private Massageschule Inntal e.V. bilden am Standort Rosenheim ein starkes Ausbildungszentrum im Gesundheits- und Therapiebereich. Beide Einrichtungen stehen für eine fundierte, praxisnahe und zukunftsorientierte Berufsausbildung. Die Pschick Group Schulen bieten insbesondere Ausbildungen im physiotherapeutischen Bereich an, während die Private Massageschule Inntal e.V. auf die Ausbildung von Masseurinnen und Masseuren spezialisiert ist. Durch die enge Zusammenarbeit profitieren die Schülerinnen und Schüler von modernen Unterrichtskonzepten, qualifizierten Lehrkräften und einer guten Vernetzung mit medizinischen und therapeutischen Praxiseinrichtungen in der Region. Gemeinsam verfolgen beide Schulen das Ziel, kompetente Fachkräfte für das Gesundheitswesen auszubilden und diese optimal auf den beruflichen Alltag vorzubereiten.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Physiotherapeutin oder Physiotherapeut  Masseurin und med. Bademeisterin oder Masseur med. Bademeisterin
	Ansprechpartner: Frau Julia Beer Klepperstraße 28 83026 Rosenheim T: 0803116914 E: julia.beer@pg-schulen.de
	https://pschick-group.de/
	STAND E1



	Scholz Naturstein GmbH
	Mit unserem Team fertigen wir Natursteinküchen, -Bäder, -Treppen, und -Böden nach Maß, ebenso Grabsteine – ganz individuell auf die Wünsche und Anforderungen unserer Kunden abgestimmt. In Absprache mit ihnen übernehmen wir die Planung, Fertigung und Montage ihrer Projekte. WAS ERWARTET DICH? Im Beruf des/der Steinmetz/in und Steinbildhauer/in werden bei uns, hauptsächlich für den Innenausbau, Natursteine wie Marmor, Schiefer oder Granit oder auch Keramiken und Kunststeine bearbeitet und montiert. Auch im Bereich der Grabdenkmäler sind wir tätig. Hier restaurieren wir Grabmäler vor Ort am Friedhof, kümmern uns um den Auf- und Abbau und tätigen Inschrift- und Bildhauerarbeiten. Mehr zu unserem Betrieb findest Du auf unserer Website. WELCHE VORAUSSETZUNGEN SOLLTEST DU MITBRINGEN? • Teamfähigkeit • Schulabschluss: mind. qualifizierter Schulabschluss • Zuverlässigkeit und Motivation • Freude am handwerklichen Arbeiten Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest, würden wir uns sehr freuen, wenn Du uns Deine Bewerbung zukommen lässt. Die Chance auf höhere Ausbildungsvergütung sowie die Übernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss sind gegeben. Andreas Scholz mit Team
	STANDORT: Frasdorf
	AUSBILDUNGSBERUFE: Steinmetz - und Steinbildhauer (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Tanja Scholz Daxa 9 83112 Frasdorf T: 08032707102 E: tanja.scholz@scholznaturstein.de
	https://www.scholz-naturstein-gmbh.de/jobs
	STAND E2+E3 Außen H4


	Georg Hartl GmbH
	Familienunternehmen seit 1939 Georg Hartl Bestattungen zählt zu den führenden Bestattungsunternehmen in der Region Rosenheim. Die drei Geschäftsführer und Bestattermeister Thomas Hartl, Michael Hartl und Georg Hartl stehen für Kontinuität und Qualität, für moderne Bestattungskultur und Traditionsbewusstsein. Unser ganzheitliches Bestattungsangebot reicht von der Vorsorgeplanung bis zur Bestattung, von der Abwicklung aller Formalitäten bis zur Gestaltung der Trauerfeier.
	STANDORT: Prien am Chiemsee
	AUSBILDUNGSBERUFE: Bestattungsfachkraft (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Georg Hartl Beilhackstraße 9 83209 Prien am Chiemsee T: 08051-90680 E:  georg.hartl@hartl-bestattungen.de
	https://www.hartl-bestattungen.de/ueber-uns/ausbildung-qualitaet/
	STAND E4


	Seifert Raumausstattung
	STANDORT: Bruckmühl
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildungsberuf Raumausstatter/-in
	Ansprechpartner: Herr Reinhard Seifert Weidach 7a 83052 Bruckmühl T: 01735158720 E: info@seifert-raumausstattung.de
	STAND E5


	Bayerische Oberlandbahn GmbH
	Ans-Ziel-Bringer und Wegbereiter – die Bayerische Regiobahn ist mehr als das. Als Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden an, aktiv am Erfolg und Weiterentwicklung unseres Unternehmens mitzuwirken. Vor allem steht die BRB für besondere Werte, wie Zusammenarbeit, Offenheit, Verantwortung, Zuverlässigkeit und Loyalität.
	STANDORT: Holzkirchen
	AUSBILDUNGSBERUFE: Eisenbahner im Betriebsdienst  Fachrichtung Lokführer und Transport (EiB L/T) Industriemechaniker  Mechatroniker
	Ansprechpartner: Herr Robert Hammel Rudolf-Diesel-Ring 27 83607 Holzkirchen T:  +49 1511 43 89 811 E: robert.hammel@brb.de
	https://www.brb.de/de/karriere-und-jobs
	STAND E6


	REWE Markt GmbH, ZNL Süd
	Als Teil der REWE Group und mit über 3.800 Märkten sind wir Gastgeber, die mit kompetenter Beratung unsere Kund:innen jeden Tag aufs Neue begeistern. Als Arbeitgeber für mehr als 170.000 Mitarbeitende fördern wir den Unternehmergeist in den eigenen Reihen. Darum unterstützen wir Mitarbeitende dabei, Ideen einzubringen und Beruf, Familie und Privatleben individuell zu vereinbaren. Als starke Gemeinschaft stehen wir mit unseren genossenschaftlichen Wurzeln für Kontinuität und Sicherheit und fördern auf dieser Basis selbständige Existenzen. Nicht selten führt eine Karriere bei uns bis zum eigenen Markt. Hier kann jeder auf seinem eigenen Weg echt was erreichen!
	STANDORT: Eching
	AUSBILDUNGSBERUFE: Verkäufer (m/w/d)  Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)  Kaufmann im Einzelhandel, Fachrichtung Feinkost (m/w/d)  Ausbildung im Abiturientenprogramm zur Führungskraft im Einzelhandel (m/w/d)  Duales Bachelor  Studium Betriebswirtschaftslehre, Studienrichtung Handel
	Ansprechpartner: Frau Laura Bauer Dieselstraße 21 - 27 85386 Eching T: 015155128202 E: laura.bauer@rewe-group.com
	https://karriere.rewe.de/arbeiten-bei-rewe
	STAND E7


	GGSD Bildungszentrum Rosenheim
	Das GGSD Bildungszentrum Rosenheim ist DIE Rosenheimer Anlaufstelle rund um Aus- und Weiterbildungen für Erzieher*innen und Pflegekräfte. Durch die Kooperation mit der Technischen Hochschule Rosenheim ist das ausbildungsbegleitende Studium „Pädagogik der Kindheit“ möglich. Die dreijährige Pflegeausbildung an der Berufsfachschule für Pflege beginnt jedes Jahr im September. Die Berufsfachschule für Altenpflegehilfe bietet eine einjährige Ausbildung zum/zur Pflegefachhelfer/-in an – generalistisch ausgerichtet mit Schwerpunkten in der Alten- oder Krankenpflege. Beide Pflegeschulen verfügen über ein modernes Skills Lab, in dem Pflegesituationen aus der Kranken-, Säuglings- und Kinderpflege realitätsnah geübt werden können. Das Seminar für Fort- und Weiterbildung bietet zahlreiche berufsbegleitende Qualifizierungen an, die auch als Inhouse-Schulungen gebucht werden können. Die zur GGSD gehörende Hospiz Akademie vermittelt ihr Wissen bayernweit – meist im Rahmen von Inhouse-Schulungen und Seminaren direkt in Pflegeeinrichtungen vor Ort. Alle Schulen des Bildungszentrums Rosenheim sind staatlich anerkannt. Die Ausbildungslehrgänge sowie viele Weiterbildungen sind nach AZAV (förderfähig durch die Arbeitsagentur) und BQM (Bildungs-Qualitätsmanagement) zertifiziert. Anmeldungen zu den Aus- und Weiterbildungsangeboten sind jederzeit möglich – auch online direkt über die Website www.ggsd.de .  Weitere Informationen unter www.ggsd.de/rosenheim
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Erzieher/in,  Pflegefachfrau/Pflegefachmann und Pflegefachhelfer/in
	Ansprechpartner: Frau Kerstin Harrasser Salinstraße 34 83022 Rosenheim T: 08031 / 356150 E: biz.rosenheim@ggsd.de
	STAND E8


	Kaminkehrer-Innung Oberbayern
	Du willst hoch hinaus? Einen Beruf mit attraktiver Vergütung, flexiblen Arbeitszeiten und exzellenten Aufstiegschancen? Und das nicht nur, wenn du auf den Dächern deiner Stadt arbeitest? Bei uns genießt du nicht nur den Ausblick von den Dächern deiner Stadt und den Ruf als Glücksbringer, sondern du trägst auch täglich dazu bei, Menschenleben zu schützen und unsere Umwelt zu bewahren. Wir bieten dir eine zukunftssichere Ausbildung im Handwerk mit modernster Technologie und spannender Theorie.
	STANDORT: München
	AUSBILDUNGSBERUFE: Kaminkehrer (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Florian Heigl Gneisenaustr. 12 80992 München T:  0891436840 E: berufsbildung@kkiobb.de
	https://www.komminsteamschwarz.de/ausbildung/
	STAND E9


	Deutsche Rentenversicherung  Knappschaft-Bahn-See
	Du suchst ein einzigartiges, vielfältiges Studium voller Perspektiven? Dann bist du bei uns richtig. Als Studierende/r bei der KBS wirst du bei einem der größten Sozialversicherungsträger in Deutschland ausgebildet. Du lernst in deinem Studium alle Bereiche der gesetzl. Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung kennen. Abwechslung ist garantiert. Besonderheit: wir verbeamten dich! Wir bilden unsere Studierenden am Standort der Hauptverwaltung in Bochum aus - auch für unsere Regionaldirektion München/Rosenheim. Deine Chance außerhalb der Heimat zu studieren und später in unserer Regionaldirektion einzusteigen.
	STANDORT: München
	AUSBILDUNGSBERUFE: Studiengang Sozialversicherungsrecht (LL.B.)  Studienstandort: Bochum (1. Trimester in Berlin)
	Ansprechpartner: Frau Sabine Osterfeld Putzbrunner Str. 73 81739 München T:  089/38175-421 E: sabine.osterfeld@kbs.de
	https://www.kbs.de
	STAND F0


	Amplifon Deutschland GmbH
	Die Amplifon Deutschland GmbH ist eine Landesgesellschaft der globalen Amplifon Gruppe. Seit unserer Gründung 2005 ist Amplifon Deutschland mit Sitz in Hamburg auf dem deutschen Markt tätig. Wir sind mit unseren mehr als 600 Fachgeschäften in allen Bundesländern in Deutschland breit aufgestellt und können dank unserer 1.900 Mitarbeiter*innen, jeden Tag dazu beitragen, das unsere Kund*innen wieder besser hören. Unser Daseinszweck ist dabei ganz klar: Wir ermöglichen es, die Emotionen der Klänge neu zu entdecken. Das heißt, wir alle sind jeden Tag bestrebt, die individuellen Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden zu verstehen. Unser Ziel ist es, ihnen exklusive, innovative sowie optimal angepasste Produkte und höchste Servicequalität zu bieten. Unterstützt werden unsere Hörexpert*innen in unseren Fachgeschäften dabei von unserem starken Backoffice – unserer Zentrale in Hamburg.
	STANDORT: Hamburg, deutschlandweit
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Hörakustiker*in
	Ansprechpartner: Frau Zeliha Atabek Zirkusweg 4-6 20359 Hamburg T: 01624818123 E: zeliha.atabek@amplifon.com
	https://careers.amplifon.com/de/sites/CX_1
	STAND F4
	Mitarbeiter 113000  deutschlandweit



	Agentur für Arbeit Rosenheim
	Azubis
	Ausbildungsplätze 4
	Praktikum Ja
	Duales Studium Ja
	https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere
	STAND F5


	Landratsamt Rosenheim
	Als moderne, innovative und dienstleistungsorientierte Behörde bieten wir neben einem breiten Spektrum an Arbeitsplätzen auch spannende Ausbildungsberufe. Dadurch eröffnen sich viele Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges gesellschaftliches Thema unserer Zeit. Flexible Arbeitszeitregelungen, eine Vielzahl individueller Teilzeitmodelle und Möglichkeiten der Remote Work bilden deshalb im Landratsamt Rosenheim die Eckpfeiler einer familienbewussten Personalpolitik. In unseren vielfältigen Aufgabengebieten tragen über 1.200 Beschäftigte zum Wohl der Allgemeinheit und des Einzelnen bei. Verantwortungsbewusst kümmern wir uns um die vielen verschiedenen Belange unserer Bürgerinnen und Bürger und sorgen für einen gerechten Ausgleich oft unterschiedlichster Interessen.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Verwaltungswirt - 2.QE (Beamtenlaufbahn)  Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten - VFA-K  Ausbildung zum Straßenwärter  Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration  Studiengänge Beamtenlaufbahn):  Duales Studium zum Dipl.- Verwaltungswirt (FH) - 3.QE  Duales Studium zum Dipl.- Verwaltungsinformatiker (FH) - 3.QE
	Ansprechpartner: Herr Erhan Celik Wittelsbacherstr 53 83022 Rosenheim T:  08031/392-11213 E: ausbildung@lra-rosenheim.de
	https://www.landkreis-rosenheim.de/karriere/#tab-ausbildung-studium
	STAND F6


	Glaserei Marlog
	Die Glaserei Marlog ist ein moderner Handwerksbetrieb für individuelle Glaslösungen im privaten und gewerblichen Bereich. Wir planen, fertigen und montieren unter anderem Duschen, Spiegel, Türen, Trennwände, Wintergärten, Terrassenüberdachungen, Glasfassaden und weitere maßgeschneiderte Produkte aus Glas. Bei uns treffen handwerkliche Präzision, moderne Arbeitsweise und abwechslungsreiche Projekte aufeinander.
	STANDORT: Brannenburg
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Glaser (m/w/d) Fachrichtung Verglasung und Glasbau Praktikum zum Kennenlernen des Berufs Schnuppertage für Schülerinnen und Schüler Ferienjob nach Absprache
	https://glaserei-marlog.de/
	Ansprechpartner: Herr Markus Marlog Dorfstraße 12 83098 Brannenburg T: 01748054444 E: info@glaserei-marlog.de
	STAND F7



	Montessori Schule Rohrdorf
	Wir sind eine staatlich anerkannte Fachoberschule, die sich der Montessori-Pädagogik verschrieben hat. Bei uns kann ein Fachabitur in den Zweigen: Wirtschaft und Verwaltung sowie Sozialwesen erworben werden. Bei uns spielt der Notenschnitt keine Rolle bei der Aufnahme.
	STANDORT: Rohrdorf
	AUSBILDUNGSBERUFE:
	Ansprechpartner: Herr Julian Exenberger Dorfplatz 1 83101 Rohrdorf T: 015174341802 E: julian.exenberger@montessori-rohrdorf.de

	https://www.montessori-rohrdorf.de/
	Warum zur Bäckerei Bauer? Das Besondere an uns
	STAND H7

	Prechtl Lebensmittelmärkte GmbH & Co. KG
	Getreu unserem Slogan „Hier geht´s mir gut“ konzentriert sich unser Tun auf das Wohlfühlgefühl unserer Kunden sowie auf die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter. Absolute Frische der Produkte steht ebenso im Vordergrund wie die Nachhaltigkeit im Umweltschutz durch kurze Lieferwege. Der hohe Anspruch an Qualität und Frische wird durch Sicherheitsstandards und strenge Eingangskontrollen gewährleistet. Prechtl steht auf Qualität… darunter verstehen wir höchste Produktqualität, Frische, fachliche Kompetenz, freundliche Beratung und ein gutes Preis-Leistungsverhältnis. Wir als Firma Prechtl bieten Ihnen neben lokalen Produkten und vielen Spezialitäten auch ein umfassendes Grundsortiment, das Discountpreisen standhält. Ein wichtiges Unterscheidungskriterium im Wettbewerb sind unsere gut ausgebildeten, hoch motivierten und freundlichen Mitarbeiter. Diese werden in die werteorientierte Personalentwicklung mit einbezogen und können in unserer eigenen Prechtl Akademie an regelmäßigen fachlichen und persönlichen Weiterbildungen teilnehmen. Respektvoller und kollegialer Umgang ist die Basis für langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen unseren Mitarbeitern. Höchste Wertschätzung von Mitarbeiter, Kunde und Ware ist uns eine Herzensangelegenheit.
	STANDORT: Raubling
	AUSBILDUNGSBERUFE: Verkäufer (m/w/d) Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)  Geprüfter Handelsfachwirt (m/w/d)  Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)  Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)  Metzger im Verkauf (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Hannah Cerweny Friedrich-Fuckel-Straße 1 83064 Raubling T: 0173-3010417 E: cerweny@prechtl.de
	https://karriere.prechtl.de/
	STAND OB26+OB27


	Stadtwerke Rosenheim GmbH & Co. KG
	Die Stadtwerke Rosenheim sind mit rund 500 Mitarbeitern ein großes mittelständisches Unternehmen. Ob Ingenieur, Techniker, Mechaniker, Arbeiter oder Bürofachkraft: Ein Rosenheim Stadtwerker zu sein bedeutet, sich mit innovativen Technologien und aktuellen Themen wie Klimaschutz und Energiewende zu beschäftigen. Bist du am Start? Wir bilden aus! Mach dir ein Bild und beginne deine Ausbildung bei den Stadtwerken Rosenheim!
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d) Umwelttechnologe für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) Vermessungstechniker (m/w/d) Anlagenmechaniker (m/w/d) Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Geomatiker (m/w/d) Industriemechaniker für Betriebstechnik (m/w/d) Informationselektroniker (m/w/d) Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
	Nähere Informationen unter www.swro.de/karriere

	SWRO-Ausbildungsteam Bayerstraße 5 83022 Rosenheim T: 080313652626 E: ausbildung@swro.de
	STAND K1



	Hörgeräte Schwägerl GmbH
	Regionales Hörakustik-Unternehmen mit Standorten in Rosenheim, Raubling, Kolbermoor und Wasserburg - Beratung von Menschen mit Hörbeeinträchtigungen, Messungen des Hörvermögens, Anpassung von Hörsystemen, Gehörschutz für privaten Gebrauch und Gewerbe - Handwerk mit 3-jähriger Ausbildung, Weiterbildung möglich zum Meister, Pädakustik (Kinderversorgungen), CI-Akustik, Studium Hörakustik B.SC. und M.SC
	STANDORT: Rosenheim, Raubling, Kolbermoor, Wasserburg
	AUSBILDUNGSBERUFE: Hörakustiker m/w/d
	Ansprechpartner: Herr Gerhard Schwägerl Am Roßacker 6 83022 Rosenheim  T:  0803131937 E: info@hoergeraete-schwaegerl.de
	https://hoergeraete-schwaegerl.de/
	STAND K2


	FabriCar, Inh. Christian Kucz
	Azubis 7
	Wir sind eine Unfallinstandsetzung (freie Werkstatt) in Bad Aibling mit hoher Kompetenz im Bereich Karosserie-/Fahrzeugbau. Bei uns werden Autos aller Hersteller repariert und optimiert. Deshalb steht Weiterbildung für uns auch an oberster Stelle: schließlich sind gerade Kraftfahrzeuge als technisch komplexe Geräte ständiger Erneuerung unterworfen. In unserer modern ausgestatteten Werkstatt mit neuesten Analysegeräten sind Sie genau richtig.
	Ausbildungsplätze 4-5

	STANDORT: Bad Aibling
	Praktikum Ja

	AUSBILDUNGSBERUFE: Kfz-Mechatroniker Karosserie- und Fahrzeugbauer Unfallinstandsetzung Fahrzeuglackierer
	Ansprechpartner: Herr Christian Kucz Frau Luisa Artl Gewerbepark Markfeld 4a 83043 Bad Aibling T: 08061939310 E: l.artl@fabricar.de
	https://www.fabricar.de/jobs/
	Duales Studium Nein
	STAND K3


	Hans Sporer GmbH
	Familien- und Handwerksmeisterbetrieb seit 1949.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Luca Fürmeier Zellerhornstr. 8 83026 Rosenheim  T: 01735661408 E: luca.fuermeier@elektro-sporer.de
	https://www.elektro-sporer.de/karriere
	STAND K4



	Ernst Wagner GmbH
	Ernst Wagner GmbH - über 75 Jahre Erfahrung - Ihr Fachbetrieb für Heizung und Sanitär aus Rosenheim. Als Innungsfachbetrieb mit langjähriger Erfahrung sind wir der kompetente Partner rund um Ihre Haustechnik. Unser Team sorgt dafür, dass aus Ihren Räumen eine Wohlfühloase wird.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Anlagenmechaniker Sanitär/Heizung/Klima (m/w/d)
	Ansprechpartner: Herr Bernhard Summerer Theodor-Gietl-Str. 2 83026 Rosenheim T: 08031 26490 E: bernhard.summerer@wagner-rosenheim.de
	https://wagner-rosenheim.de/ausbildung/
	Wir sind ein modernes Berufsbildungszentrum für Biologie, Chemie und Umwelt und gleichzeitig Münchens älteste Privatschule mit über 70 Jahren Erfahrung in naturwissenschaftlicher Ausbildung. Dekra geprüft gemäß AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) der Bundesagentur für Arbeit.
	STAND K6


	Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
	Heinrich Schmid Rosenheim zählt zur Heinrich Schmid Unternehmensgruppe. Über 7.000 Menschen an mehr als 200 Standorten setzen sich jeden Tag bei dem familiengeführten Unternehmen dafür ein, dass Handwerk Zukunft hat. Mit einer großen Anzahl an verschiedenen Gewerken, wie zum Beispiel Malerarbeiten, Bodenbeschichtungen, Stuck- und Putzarbeiten und Trockenbau möchten wir unseren Kunden nicht nur höchste handwerkliche Qualität, sondern auch mehr Vielfalt aus einer Hand bieten. Wir sind Handwerker aus Leidenschaft mit dem Blick fürs Wesentliche: den Menschen. Unsere Mitarbeiter zeigen täglich, was es heißt ein Heinrich Schmid zu sein: Handwerker, Teamplayer, Unternehmer, Mensch.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Ausbildung zum Trockenbaumonteur (m/w/d)
	Ansprechpartner: Frau Janis Boeltzig Isarstraße 1c 83026 Rosenheim T:  0151 16775131 E: j_boeltzig@heinrich-schmid.de
	https://www.heinrich-schmid.com/standorte/rosenheim-109/#c36375
	STAND K7

	DAA  Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
	Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) Bayern bietet an über 60 Standorten vielfältige, meist öffentlich geförderte Angebote der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Im Mittelpunkt stehen Umschulungen, Kurzqualifizierungen und EDV-Schulungen. Wir unterstützen Sie auf Wunsch auch bei der Suche nach einer Beschäftigung oder nach einem Ausbildungsplatz. Mit Sprach- und Integrationskursen unterstützen wir Sie bei der Integration in Deutschland. Berufsorientierung für Jugendliche und Unterstützung während der Ausbildung runden unser Portfolio ab.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE:
	Ansprechpartner: Frau Katharina Breuckmann Aventinstraße 4 83022 Rosenheim  T: 08031 809805-23 E: : katharina.breuckmann@daa.de

	https://daa-bayern.de/rosenheim
	STAND K8
	Mitarbeiter ca. 36000 Freiwillige



	Bundesfreiwilligendienst (BAFzA)
	Das Bundesamt für Familie berät ganz allgemein und neutral zum Bundesfreiwilligendienst (BFD). Der BFD ist ein freiwilliges Engagement in gemeinwohlorientierten Einrichtungen in Deutschland. Das sind zum Beispiel Sportvereine, Forstämter, Kindergärten, Schulen, Pflegeeinrichtungen, Theater, Museen und vieles mehr. Er kann zwischen 6 und 24 Monate dauern. In der Regel ist der BFD ein ganztägiger Dienst, bei dem man die hauptamtlichen Mitarbeitenden der Einsatzstelle unterstützt. Man bekommst also einen guten Einblick in das entsprechende Berufsfeld. Alle, die die Vollzeitschulpflicht erfüllt haben können einen Freiwilligendienst antreten. Ein Schulabschluss spielt keine Rolle. Er eignet sich für diejenigen, die nach der Schulzeit oder dem Studium praktisch tätig sein wollen und die noch gar nicht wissen, wie es beruflich weitergeht oder die sich orientieren möchten. Der BFD bietet zudem die Möglichkeit, ein bestimmtes Berufsfeld kennenzulernen, die Wartezeit bis zum Beginn einer Ausbildung oder eines Studiums sinnvoll zu überbrücken oder sich neu zu orientieren. Hier kann sich jeder einbringen und seine Erfahrungen weitergeben oder einfach nur Gutes tun, für die Gesellschaft, für Menschen, Tiere und Umwelt. Klingt interessant? Weitere Informationen gibt es auf www.bundesfreiwilligendienst.de und an unserem Messestand.
	Azubis
	Ausbildungsplätze
	Praktikum Nein

	STANDORT: Köln
	Duales Studium Nein

	AUSBILDUNGSBERUFE: Bundesfreiwilligendienst in folgenden Bereichen: Soziales Bildung Umwelt Sport Zivil- und Katastrophenschutz Integration Kultur
	https://www.bafza.de/karriere
	STAND K9


	Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern
	Fachlehrerin oder Fachlehrer in Bayern werden – auch ohne Abitur! An unseren Standorten in München und Bad Aibling bilden wir Sie in verschiedenen Fächerkombinationen zur Fachlehrkraft aus.
	STANDORT: Bad Aibling München
	AUSBILDUNGSBERUFE: Fachlehrkraft für:  - Ernährung und Gestaltung  - Englisch und Informationstechnik  - Sport und Informationstechnik  - Englisch und Sport  - Ernährung, Gestaltung und Informationstechnik
	Ansprechpartner: Frau Sabrina Bauer Dietrich-Bonhoeffer-Str. 28 83043 Bad Aibling T:  01756144501 E: heim.fachlehrer@gmx.de
	https://stif2.de/
	STAND K10


	VOR ORT  Fachlehrkräfte und Förderlehrkräfte
	STANDORT: München
	AUSBILDUNGSBERUFE:
	Ansprechpartner: Herr Julian Heim Christoph-Schmid-Str. 72 80807 München T:  0151 22105459 E: heim.fachlehrer@gmx.de
	STAND K11




	FortSchritt Rosenheim e.V.
	Wir sind ein Elternverein von Kindern mit Behinderung, der nach Unterstützung für einen Sonderkindergarten und diversen Schulprojekten seit 2013 eine eigene inklusive Grund- und Mittelschule betreibt, die Private Petö Schule in Oberaudorf. Seit einigen Jahren haben wir das Projekt „Betriebliche Inklusion“, dass u.a. junge Menschen mit und ohne Behinderung beim Übergang Schule-Beruf begleitet und vor allem Schülern und Schülerinnen mit Behinderungen hilft, Alternativen zu einer Tätigkeit in einer Werkstatt für behinderte Menschen zu finden.
	STANDORT: Rohrdorf
	AUSBILDUNGSBERUFE:
	Ansprechpartner: Frau Sabine Senfter Nelkenstr. 1 1/2 83101 Rohrdorf  T: 0160 9235 5820 E:sabine.senfter@fortschritt-rosenheim.de
	https://www.fortschritt-rosenheim.de/
	STAND Außen H10 + H11



	Pfeiffer Baugesellschaft mbH
	Pfeiffer Baugesellschaft mbH ist ein in Rosenheim und München ansässiges Unternehmen, spezialisiert auf Hoch-, Tief- und Schlüsselfertigbau sowie Spezialtiefbau und Elektrotechnik. Gegründet 1870, zählt Pfeiffer Baugesellschaft zu den führenden Bauunternehmen im südbayerischen Raum und zeichnet sich als zuverlässiger Projektpartner im gesamten Bauprozess aus.
	STANDORT: Rosenheim
	AUSBILDUNGSBERUFE: Maurer  Beton- und Stahlbetonbauer  Tiefbaufacharbeiter Straßenbau  Straßenbauer  Elektroniker Energie- und Gebäudemanagement  Kaufmann / Kauffrau Büromanagement
	Ansprechpartner: Frau Monique Radecker Oberaustraße 18 83026 Rosenheim T:  +49 8031 4402 982 E: monique-radecker@pfeifferbau.de
	https://pfeiffer-karriere.de/

	Bewerbungsanschreiben
	Tipps

	Vorstellungsgespräch
	Tipps
	Dank an unsere Partner und Förderer Diese Ausbildungsmesse wäre ohne die wertvolle Unterstützung unserer Partner und Förderer nicht möglich. Ihr Engagement trägt dazu bei, jungen Menschen Perspektiven zu eröffnen und den Austausch zwischen Unternehmen und Fachkräften von morgen zu fördern. Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!


